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СУДЬБА И РОДИНА ЕДИНЫ!
Слова популярной в начале 90-х годов 
песни как нельзя ярче отражают 
потребность быть сопричастным судьбе 
своей Родины. 27 октября в отеле 
«Савой» прошла церемония награждения 
одной из самых престижных бизнес-
премий – XVIII премии журнала 
«Банковское дело» в области экономики  
и финансов им. П. А. Столыпина. Премия 
стала завершающим аккордом первого 
дня Саммита финансистов и 
предпринимателей «Драйверы роста». 
Церемония награждения повторила 
программу Саммита – каждый блок 
действа был связан с ключевыми 
вопросами, которые актуальны сегодня 
для экономики и финансовой отрасли 
России. 

Открыла церемонию бессменный организатор церемонии 1-й 
заместитель главного редактора журнала «Банковское дело», 
председатель оргкомитета премии Марина НЕСТЕРЕНКО: «За 
этот год наша жизнь и жизнь всего мира изменилась. Сегодня 
понимаешь, что такое импортозамещение и почему оно так необ-
ходимо, почему не надо жалеть бюджет на оборонные заказы, для 
чего нам нужно продолжать покорять космос и как строить отно-
шения с другими странами. Только что закончился первый день 
Саммита финансистов и предпринимателей, в рамках которого 
проходит наша премия. В нем приняли участие дипломаты 23 
стран. Я рада приветствовать здесь глав дипломатических миссий 
стран Африки, Азии, Ближнего Востока, которые видят будущее 
своих государств связанным дружбой и сотрудничеством с Росси-
ей. Сейчас идет глобальная проверка всего – финансов, запаса сил, 
стойкости, веры и любви к Отечеству. Здесь собрались победите-
ли премии: банкиры, представители лизинговых компаний, пред-
приниматели – лидеры в своих отраслях. И это та самая сила, 
которая так нужна сегодня. Мы вместе, у нас одна история, одна 
страна. Имя которой – Россия».

С приветственным словом выступили председатель жюри пре-
мии вице-президент РСПП Александр МУРЫЧЕВ и главный 
редактор журнала «Банковское дело» организатор премии Влади-
мир НЕСТЕРЕНКО.

За эти годы у премии сложились свои правила и 
ритуалы. И один из них – начинать церемонию 
награждения с вручения главной награды премии 
Ордена «России честь приумножая».

ОРДЕН «РОССИИ ЧЕСТЬ ПРИУМНОЖАЯ»
Орден «России честь 

приумножая» по решению 
Общественного совета по 
наградам присужден Елене 
Георгиевне КАНДИНЕР, 
члену Совета директоров  
КБ «Банк Кубань Кредит»  
(Краснодар). 

Благодаря Елене Георги-
евне в банке создана высо-
чайшая корпоративная куль-
тура. Она лично инициирует 

социально ответственные и благотворительные про-
граммы. Ее вклад в развитие банковской системы и 
экономики Кубани и России отмечен многими высо-
кими наградами – общественными, профессиональ-
ными, административными. 
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ХРУСТАЛЬНАЯ ЗВЕЗДА «ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД»

ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД  
В РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ РОССИИ

«За личный вклад в развитие экономики Рос-
сии» награду получила председатель Правления 
Национального Банка Сбережений Оксана Лео-
нидовна СКАРЕДНОВА. Вся профессиональная 
деятельность Оксаны Леонидовны почти четверть 
века связана с банковской сферой. По банковской 
дороге студентка Красноярского Государственного 
университета прошла путь до председателя Правле-
ния и члена Совета директоров АО «НАЦИО-
НАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ». Именно под ее 
руководством Национальный Банк Сбережений 
стал универсальным банком, который предоставля-
ет своим клиентам полный спектр банковских услуг 
в области кредитования и расчетно-кассового 
обслуживания.

ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД  
В РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ РОССИИ

Хрустальную звезду в номинации «За личный вклад в 
развитие экономики России» вручили вице-президенту 
ТПП РФ Дмитрию Николаевичу КУРОЧКИНУ.

Дмитрий Николаевич отвечает за самые актуальные на 
сегодняшний день процессы и отрасли – содействие при-
влечению инвестиций в экономику регионов Российской 
Федерации, трансфер технологий и коммерциализацию 
отечественных разработок, координацию взаимодействия 
науки и бизнеса, развитие инновационного предпринима-
тельства, реализацию инвестопроводящей инфраструкту-
ры на базе системы торгово-промышленных палат, про-
мышленной политики и региональных промышленных 
проектов, энергетическую стратегию и развитие ТЭК и 
экологию.

ЛУЧШИЙ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР  
ЛИЗИНГОВОЙ КОМПАНИИ

Победителем в номинации «Лучший генеральный 
директор лизинговой компании» жюри признало гене-
рального директора АО «Росагролизинг» Павла Нико-
лаевича КОСОВА, вице-президента ОЛА, сопредседателя 
Совета НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ», заместителя предсе-
дателя Совета по финансово-промышленной и инвестици-
онной политике ТПП РФ. 

Павел Николаевич занял должность руководителя 
Росагролизинга в августе 2018 года. За это время зареко-
мендовал себя как авторитетный эксперт лизинговой 
отрасли, который внес существенный вклад в развитие 
рынка лизинга в России, под его эффективным руковод-
ством Росагролизинг на протяжении нескольких лет зани-
мает лидирующую позицию на рынке аграрного лизинга и 
вносит существенный вклад в развитие агропромышлен-
ного комплекса страны.

За личный вклад в развитие отрасли награждены:
Виктор Константинович БУДАРИН, председатель 

наблюдательного совета КБ «КУБАНЬ КРЕДИТ», надежный 
банкир юга России, главный акционер и председатель наблю-
дательного совета банка «Кубань Кредит». Предприниматель 
и финансист, создавший свой бизнес независимо от кого бы 
то ни было, на свой страх и риск. Он создал его в те трудные 
годы, когда банки выдавали кредиты производственным 
предприятиям под 200–230% и долго думали, какой указать 
срок – полгода или три месяца. Отличный управленец, неза-
висимый в принятии решений, умеющий жестко отстаивать 
свою позицию и стратегию – верную, как показала практика. 
Человек, благотворительная деятельность которого известна 
далеко за пределами Краснодарского края. 

Андрей Леонидович КОСТИН, президент – председа-
тель Правления ВТБ. Андрей Леонидович блестяще справ-
ляется с непростой ситуацией и, как никто другой, достоин 
самой высокой оценки профессионального рынка. Тем 
более что и другие подразделения вверенных ему структур 
работают отлично – среди лауреатов премии несколько 
номинаций, в которых победу завоевали представители 
группы.

Космос – это звучит гордо. Совсем недавно – нака-
нуне церемонии – ракета-носитель «Союз-2.1б» 
вывела на орбиту первый аппарат группировки 
«Сфера» – «Скиф-Д», а также три спутника связи 
«Гонец-М». Это первый аппарат федерального проек-
та «Сфера», основная цель которого – достижение 
высокого качества космических услуг связи в интере-
сах развития и безопасности нашей страны. У исто-
ков самых лучших технологий и аппаратов всегда 
стоят люди. Те, которые умеют видеть сквозь года и 
опережать время.

Председателю Оргкомитета, члену Совета ТПП 
РФ по финансово-промышленной и 
инвестиционной политике, первому 
заместителю главного редактора журнала 
«Банковское дело», генеральному директору 
ООО «Капитал-Инфо»

Уважаемая Марина Юрьевна!
Благодарю Вас за приглашение принять участие в церемонии 

награждения лауреатов XVIII Международной премии в области 
экономики и финансов имени П. А. Столыпина.

Предлагаем следующие кандидатуры для награждения  
в номинациях:
• «За личный вклад»:

1. Андрей Леонидович Костин, председатель Правления 
Банка ВТБ (ПАО);

2. Дмитрий Владимирович Гусев, председатель Правления 
ПАО «Совкомбанк»;

3. Виктор Константинович Бударин, председатель Наблюда-
тельного Совета КБ «Кубань Кредит» ООО;

• «За поддержку МСП»:
Зуфар Фанилович Гараев, председатель правления ПАО «АК 
БАРС» БАНК АК Барс;

• «ESG»:
Василий Васильевич Высоков, председатель Совета директо-
ров ПАО КБ «Центр-инвест»;

• «Импортозамещение»:
Елена Александровна Георгиева, председатель Правления 
АО АКБ «Новикомбанк».

А. А. Козлачков

ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ОТРАСЛИ

За личный вклад в развитие космической отрасли 
России памятный знак вручен руководителю проектов 
Департамента диверсификации, импортозамещения и 
инноваций ПАО «Промсвязьбанк» Александру  
Валерьевичу МИХАЙЛОВУ. Именно он стоял у исто-
ков создания программы финансирования группировки 
«Сфера».
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Средь ярких звезд, среди галактик пыльных
Всегда есть место для самых сильных,
Всегда есть место для смелых самых,
Для непреклонных и для упрямых. 

Хрустальную звезду лауреатам вручил член Правления 
ТПП РФ, председатель Совета ТПП по финансово-про-
мышленной и инвестиционной политике Владимир Гамза.

В номинации «За поддержку проектов по импортоза-
мещению» – ПАО «Новикомбанк». Банк входит в 25 
крупнейших финансовых институтов страны и со времени 
основания поддерживает важнейшие проекты реального 
сектора российской экономики. Среди клиентов банка – 
высокотехнологичные предприятия машиностроения, 
нефтегазового комплекса и авиастроения.

За вклад в развитие агропромышленного комплек-
са – КБ «БАНК КУБАНЬ КРЕДИТ». 

Один из самых активно развивающихся банков Красно-
дарского края, успешно работающий на финансовом рынке 
региона с 1993 года. Для корпоративных клиентов – пред-
ставителей АПК банк делает специальное предложение по 
кредитованию. Аграриям предоставляется пролонгация 
действующих кредитов с льготной ставкой по линии Мин-
сельхоза России. Это необходимо для достижения момента, 
когда стоимость сельхозпродукции станет самой выгодной 
для реализации. Таким образом, сельхозтоваропроизводи-
тели могут получить больше прибыли.

За реализацию лучшего социально ориентированно-
го благотворительного проекта – ПАО «АК БАРС 
БАНК» (Казань).  В течение 25 лет каждый год первокласс-
ники Татарстана получают от любимого банка подарок – 
детскую иллюстрированную книгу и мультимедийную игру 
на русском и татарском языках. За годы реализации проект 
«Подарок первокласснику от Ак Барс Банка» охватил более 
1,2 млн детей.

Лучшей микрофинансовой организацией стала МФК 
«ЦФР ВАШ ИНВЕСТОР» (Новосибирск). «Ваш инве-
стор» специализируется на займах под залог автотранспор-
та и спецтехники. За 10 лет он вырос из одного маленького 
офиса в Новосибирске в федеральную компанию. Сегодня 
офисы «Ваш инвестор» работают в 21 городе России от 
Иркутска до Сочи. Стратегическая цель сервиса займов 
«Ваш инвестор» – предоставлять уникальные финансовые 
решения, превосходя ожидания.

ЛИДЕРЫ ЭКОНОМИКИ

Председателю Совета Торгово-
промышленной палаты Российской 
Федерации по финансово-промышленной и 
инвестиционной политике, председателю 
Наблюдательного совета Премии В. А. Гамзе

Уважаемый Владимир Андреевич!
От имени Правительства Чеченской Республики и от себя 

лично рад приветствовать организаторов, участников и гостей 
XVIII ежегодной Международной премии в области экономики и 
финансов имени Петра Александровича Столыпина, по сложив-
шейся традиции оказывающей активное содействие в продвиже-
нии российских компаний, ориентированных на импортозамеще-
ние, разработку, внедрение и реализацию отечественных техноло-
гий и промышленных проектов.

Сегодня, после введения санкций недружественными страна-
ми, в сложившейся непростой ситуации перед нами стоит важная 
миссия по обеспечению устойчивого развития России, совершен-
ствованию механизмов, обеспечивающих стабильное экономиче-
ское развитие посредством поиска, выявления и продвижения 
отечественных производителей в целях повышения конкуренто-
способности предприятий и производимых ими товаров, что в 
свою очередь окажет положительное влияние на становление 
сильной инновационной экономики нашей страны.

Желаю организаторам плодотворной работы, успешного про-
движения новых идей эффективного развития финансового сек-
тора, а его участникам – заслуженного признания, новых деловых 
партнеров и дальнейшего процветания!

Исполняющий обязанности председателя Правительства 
Чеченской Республики И. А. Тумхаджиев

ЮБИЛЕЙНЫЕ МЕДАЛИ

Эта номинация позволяет нам не только наградить ком-
пании, которые отмечают свои юбилейные даты, но и 
вспомнить главные события тех, теперь уже далеких 90-х и 
нулевых лет, когда они выходили на поля российского и 
международного бизнеса. 

ПОЕХАЛИ! 
На календаре 2007 год. Последний «тучный» год нуле-

вых и 3 главных события – для себя, для мира, для страны.
Революция, которую так долго ждали фанаты Стива 

Джобса, свершилась. В самом начале года компания Apple 
представила первое поколение смартфона iPhone – и нача-
лась айфонизация всего мира! 

Вперед, Россия! В июле Международный олимпийский 
комитет выбрал российский Сочи местом проведения зим-
них Олимпийских игр 2014 года. 

К концу года завершилось создание пула новой россий-
ской автопромышленности. Каждые два месяца на рынке 
появлялось не менее 5 новых моделей. Настоящей российской 
премьерой стал GAZ Siber. А Московский автосалон МИМС-
2007 потряс посетителей обилием незнакомых китайских 
брендов. Автолизинг в России показал небывалый рост. 

Медаль в честь 15-летия успешной деятельности на 
благо лизинговой отрасли и экономики всей страны полу-
чает НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ».

На фоне экономического подъема, развития лизинга 15 
лет назад на финансовом рынке появилось новое профес-
сиональное объединение, а впоследствии и профильный 
подкомитет в ТПП РФ. Сегодня это не просто команда 
единомышленников, это один из драйверов формирова-
ния отрасли.

«Ключевая идея подкомитета и Партнерства очень 
проста. Мы выбираем конкретные проблемы лизинговой 
отрасли и на практике их решаем», – так говорит о дея-
тельности союза его глава Евгений Маркович ЦАРЕВ.

Время идет вперед, а в нашем случае – назад. 2002 год. 
Один из самых непростых в строю нелегких нулевых. 

В январе страны Евросоюза, кроме Британии, Швеции и 
Дании, перешли на общую валюту – евро, которые в России 

окрестили «евриками» и отнеслись с опаской, однако – ох, 
эта загадочная русская душа! – к концу года евро в России 
стал дороже доллара. Да-да, было и так! 

В это непростое время была создана компания, которая 
уже 20 лет в бизнесе. 20 лет успеха, 20 лет высочайшей репу-
тации и качества предоставляемых услуг, несмотря на кри-
зисы и вызовы, которые переживала и переживает эконо-
мика страны. 

Медаль «ФИНАНСОВЫЕ УСЛУГИ. 20 ЛЕТ УСПЕШ-
НОГО БИЗНЕСА» вручается ВТБ ЛИЗИНГ.

Генеральный директор Сергей Михайлович Клюшников.
Одна из крупнейших лизинговых компаний России, 

часть корпоративно-инвестиционного бизнеса Группы 
ВТБ, работает с июня 2002 года. Основные направления 
лизинга – железнодорожный транспорт, оборудование для 
нефтегазовой отрасли, автомобильный транспорт, спецтех-
ника, технологическое оборудование, недвижимость. 

Команда профессионалов ГК ВТБ Лизинг помогает кли-
ентам осуществлять сделки любой сложности в 60 регионах 
России, а также в Белоруссии, Ирландии и на Кипре.

Вперед, в прошлое, продолжаем движение и у нас на 
пороге, да-да, тот самый 1992 год. 30 лет тому назад. Для 
многих сидящих в этом зале это уже далекая история, а для 
многих – было как будто вчера. 

1990-е годы. О них сказаны и написаны тома. Время 
рыночных реформ и спада производства, время сложное и 
неоднозначное, впрочем, когда оно было простым?

И все же это время не только уничтожения, но и время 
созидания. Время, когда создавались новые российские 
банки, и новые российские предприниматели приходили в 
экономику страны, молодые, азартные, не боящиеся стро-
ить и создавать. 

За 30 лет успешной работы юбилейной медалью 
отмечена деятельность одного из старейших банков Рос-
сии – Национального Банка Сбережений. Председатель 
Правления Оксана Леонидовна СКАРЕДНОВА.

НБС – динамично развивающаяся кредитная органи-
зация с тридцатилетней историей, которая предоставля-
ет полный спектр услуг как физическим, так и юридиче-
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ским лицам. Банк ориентируется на построение с клиен-
тами долгосрочных доверительных и взаимовыгодных 
отношений. 

Медаль «30 ЛЕТ УСПЕШНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 
РОССИЙСКОМ РЫНКЕ» – ЗАО СП «МеКаМинефть». 
Член Совета директоров Денис Александрович ОСОКИН.

Формула лидера – новейшие технологии, помноженные 
на 30-летний опыт, позволяют занимать компании лидиру-
ющие позиции на рынке. Мощная производственно-техни-
ческая база, высококвалифицированный персонал, совре-
менные методы, технологии, оборудование, соответствую-
щие мировому уровню, позволяют осуществлять широкий 
спектр работ по вторичному воздействию на пласт с целью 
повышения его продуктивности. 

Деятельность закрытого акционерного общества СП 
«МеКаМинефть» основана на честности, качестве и стрем-
лении к совершенству. В этом залог успешного развития 
предприятия и выгодного с ним сотрудничества.

Лучший региональный банк – ПАО «ТАМБОВКРЕ-
ДИТПРОМБАНК» – единственный региональный банк 
в Тамбовской области и один из немногих в России.  
В условиях нестабильной геополитической ситуации банк 
активно поддерживает экономику региона, в том числе 
малый и средний бизнес. В своей деятельности банк сле-
дует принципам ответственного инвестирования: соблю-
дение этических норм, поддержка социальных проектов, 
улучшение окружающей среды. Председатель правления 
Галина Вениаминовна ХАУСТОВА.

От имени Правительства Республики 
Башкортостан и от себя лично приветствую 
организаторов, участников и лауреатов 
XVIII Международной премии в области 
экономики и финансов им. П. А. Столыпина 
журнала «Банковское дело».

Безусловно, в сегодняшних реалиях, в 
период восстановления экономики от 
последствий, связанных с распространением 
коронавирусной инфекции, и с учетом новых 
введенных санкций против Российской Феде-
рации со стороны недружественных стран 
поддержка российских компаний является 
важной составляющей нашей работы.

В этом направлении в Республике Баш-
кортостан ведется тесное взаимодействие с 
бизнес-сообществом, предоставляются 
антикризисные меры поддержки, применя-
ется широкий перечень финансовых 
инструментов для инвесторов и предприни-
мателей, разрабатываются новые механиз-
мы по продвижению отечественных това-
ров и услуг в зарубежных странах.

Наряду с этим обеспечивается под-
держка важной составляющей националь-
ной экономики – финансового сектора, 

совершенствование его деятельности, раз-
работка новых продуктов финансирования, 
повышение качественного выполнения 
своих функций.

Особенно необходимо отметить феде-
ральное содействие развитию регионов. С 
каждым годом увеличивается объем феде-
рального финансирования, с учетом интере-
сов и потребностей предпринимателей 
актуализируется законодательство. Респу-
блика Башкортостан активно участвует в 
различных преференциальных программах 
и проектах. Кроме того, для нас важно бес-
прерывное консультационное сопровожде-
ние со стороны федеральных коллег при 
решении важнейших вопросов.

В целом в Республике Башкортостан, 
как и в других регионах, с учетом приорите-
тов, поставленных руководством страны, 
сегодня прорабатывается переориентация 
экспортных потоков на восток, привлекают-
ся исламские финансы, при этом сохраня-
ются уже сложившиеся торговые связи с 
нашими надежными партнерами.

Этому способствует и проведение Меж-
дународной премии в области экономики и 

финансов им. П. А. Столыпина, которая за 
долгие годы стала одним из самых значи-
мых событий для банковского сообщества.

Ключевой задачей премии является 
формирование имиджа России как лидиру-
ющего производителя товаров и услуг на 
мировом рынке. Она позволяет из года в 
год укреплять позиции передовых компа-
ний, демонстрировать реальные успехи в 
экономическом развитии, стимулировать 
повышение конкурентоспособности произ-
водимой продукции, давать импульс про-
фессиональному росту для новых игроков 
рынка.

Желаю всем участникам и лауреатам 
премии справедливой оценки, интересных 
проектов, успешной реализации прогрес-
сивных идей, которые внесут весомый 
вклад в развитие нашей страны.

Первый заместитель премьер-
министра Правительства Республики 

Башкортостан – министр экономического 
развития и инвестиционной политики 

Республики Башкортостан  
Р. Х. Муратов

Приветствие организаторам, участникам и лауреатам XVIII Международной премии  
в области экономики и финансов им. П. А. Столыпина журнала «Банковское дело»

ПОСОЛЬСКИЙ ПРИКАЗ.  
ВСЕ ФЛАГИ В ГОСТИ БУДУТ К НАМ

Сегодня впервые прошла посольская гостиная в ТПП 
РФ с главами дипмиссий ключевых стратегических партне-
ров России в экономической стратегии. Одним из ключевых 
направлений становится Африка, регион с населением 
почти 1,5 млрд человек, которая сегодня – мировой лидер 
по темпам роста потребления. Африканские страны – это 
25% голосов в ООН.  На континенте стремительно развива-
ется сельское хозяйство, химическая промышленность и 
агротехнологии, нефтепереработка и добывающая промыш-
ленность, энергетика и технологии мирного атома. Боль-
шинство стран заинтересованы в развитии инфраструкту-
ры, растет спрос на автомобили и спецтехнику. В каждой из 
этих сфер российскому бизнесу есть что предложить.

Премии в международных номинациях вручает Марина 
Юрьевна Нестеренко, член совета ТПП по финансово-про-
мышленной и инвестиционной политике РФ, председатель 
оргкомитета саммита.

За новое качество двусторонних отношений и актив-
но развивающееся торгово-экономическое сотрудниче-
ство Алжира и России награждается Посольство 
Алжирской Народной Демократической Республики в 
лице Его Превосходительства Чрезвычайного и Полномоч-
ного Посла господина Смайла Бенамара. 

За развитие нацеленных на практический результат 
двусторонних отношений Уганды и России награждает-
ся Посольство Республики Уганда в лице Его Превосхо-
дительства Чрезвычайного и Полномочного Посла госпо-
дина Мосеса Кауаалууко Кизиге.

За богатую историю и хорошие перспективы двусто-
ронних отношений Ирана и России награждается 
Посольство Исламской Республики Иран в лице Его 
Превосходительства Чрезвычайного и Полномочного 
Посла господина Казема Джалали.

За развитие межгосударственных механизмов 
межрелигиозного диалога на Святой Земле и активное 
сотрудничество России и Палестины награждается 
Посольство Государства Палестина в лице Его Превосхо-
дительства Чрезвычайного и Полномочного Посла госпо-
дина Абделя Хафиза Нофаля. 

За интенсивный культурный диалог на межправи-
тельственном уровне и положительное развитие 
инвестиционного сотрудничества Катара и России 
награждается Посольство Государства Катар в лице 
Его Превосходительства Чрезвычайного и Полномочно-
го Посла господина Шейха Ахмеда бен Насер Аль 
Тани.
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За личный вклад в развитие двусторонних экономи-
ческих отношений с африканскими странами награжда-
ется Галли МОНАСТЫРЕВА, советник президента 
Ассоциации экономического сотрудничества со страна-
ми Африки (АЭССА), президент фонда «Москва и 
москвичи».

За международный патриотический культурный 
проект фестиваль «Дорога на Ялту» награждается 
Полина БЕРТЭН-НГАЙГБЕА, руководитель ФОНДА 
РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА.

Впервые фестиваль состоялся в 2019 году в центре 
Ялты и с тех пор является одним из самых крупных и зна-
чимых культурных мероприятий Крыма. Также это один из 
самых ярких телевизионных проектов, посвященных Побе-
де. Более 250 вокалистов из 47 стран мира исполняют на 
разных языках такие любимые и знакомые нам с детства 
песни – «Катюша», «На безымянной высоте», «Смуглян-
ка». Полина Бертэн-Нгайгбеа не просто провела исполни-
телей Дорогой на Ялту, но сумела показать всему миру бес-
примерное мужество и стойкость советского народа.

«Быстрее! Лучше! Сильнее!» – любимый девиз советских 
спортсменов. Стать лидером непросто, еще труднее держать 
эту планку, несмотря на любые колебания рынка – будь то 
экономика или политика. 

Россия в этом смысле на лидеров – богата.  
Награды вручил член Совета директоров СРО «МиР» 

Эльман МЕХТИЕВ. 
За вклад в развитие кредитования малого бизнеса – 

ФОНД СОДЕЙСТВИЯ КРЕДИТОВАНИЮ МАЛОГО 
БИЗНЕСА Г. МОСКВЫ. Фонд помогает решать проблему 
нехватки собственного залогового обеспечения предприя-
тий малого и среднего бизнеса, предоставляя поручитель-
ства по кредиту, банковской гарантии, аккредитиву, лизин-
гу и факторингу.

За качество лизинговых услуг – ГК АО ВТБ Лизинг, 
компания сотрудничает с представителями малого, средне-
го и крупного бизнеса, предлагая возможность на выгод-
ных условиях модернизировать и масштабировать техни-
ческую базу; оказывает квалифицированную помощь и 
полное содействие на всех этапах лизинговой сделки. 

Лучший страховой продукт – ООО СК «Сбербанк 
страхование» (СберСтрахование) – дочерняя компания 
Сбербанка, специализирующаяся на программах имуще-
ственного и личного страхования, кроме страхования 
жизни. Компания работает с 2014 года. Входит в топ-10 
универсальных страховых компаний РФ по объему сборов.

Банк с лучшей отраслевой компетенцией – ПАО 
«ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК», современный высокотехноло-

гичный банк, сочетающий в себе новейшие технологии 
оказания услуг и лучшие традиции банковского сообще-
ства и российского предпринимательства.

ЛИДЕРЫ

Приветствую участников, организаторов,  
гостей Саммита и Премии!

Экономическое благополучие нашей страны, продвижение 
перспективных предприятий и организаций – важнейшие задачи, 
которые требуют общей заботы государства, профильных ком-
мерческих структур, авторитетных представителей медийной 
среды.

Достижению как раз таких целей способствует Столыпинская 
премия. Вот уже почти два десятилетия она помогает своим лау-
реатам становиться сильнее и успешнее. А то, что Премия прово-
дится в рамках солидного Саммита финансистов и предпринима-
телей, повышает результативность диалога заинтересованных 
сторон и воплощения перспективных идей в реальные дела.

В современных условиях это особенно актуально. Многие 
субъекты экономической активности из-за санкций сегодня стол-
кнулись с необходимостью перенастройки своей деятельности, 
поиска новых партнеров, замещения импортных товаров и техно-
логий.

Убежден, процесс преодоления подобных сложностей еще 
больше закалит деловую среду регионов России и стран ЕАЭС, 
повысит ее возможности, эффективность и прибыли.

Хочу заверить, что правительство Воронежской области наце-
лено на всестороннюю поддержку межрегионального сотрудниче-
ства предприятий и организаций ведущих отраслей экономики.

Поздравляю лауреатов Премии! Желаю всем ее участникам 
уверенности в себе и удачи в делах!

Губернатор Воронежской области
А. В. Гусев

Уважаемые участники, организаторы и гости Премии!
Приветствую вас на XVIII Международной премии в области экономики и финансов имени П. А. Столыпина.
Это мероприятие содействует активному продвижению российских компаний, работающих в сфере технологической безопасности 

страны. У каждого российского региона есть свои точки роста в этом направлении. В частности, в Кировской области точно есть чем гор-
диться: предприятия с начала года успешно перестраивают логистические цепочки, активно ищут рынки сбыта, продолжают совершенство-
вать продукцию и занимают все новые и новые ниши. Могу с уверенностью сказать, что наш регион может обеспечить продовольственную 
и промышленную безопасность не только своей, но и ряда соседних областей.

Уверен, что участники и победители Международной премии в области экономики и финансов имени П. А. Столыпина представят свою 
продукцию и наработанный опыт другим регионам. Мы будем рады обменяться технологиями, так как всех нас объединяет общая цель – 
развитие экономики страны и ее независимость от воздействия внешних факторов.

Желаю всем участникам удачи, благополучия и успехов в реализации новых идей.
Врио губернатора Кировской области  

А. В. Соколов
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28 Октября в рамках саммита прошла битва цифровых 
титанов – в конгресс-центре ТПП сошлись в жарком споре 
представители цифрового сообщества – IT-компании, 
департаменты банков, гуру цифровизации, адепты крипто-
валют и экосистем. А сейчас на нашу сцену выйдут лучшие.

Награды вручал вице-президент Ассоциации банков 
России Анатолий Анатольевич КОЗЛАЧКОВ.

«Цифровая трансформация за внедрение / разра-
ботку отечественных цифровых технологий» –  
ЭКОСИСТЕМА ВЭД, банк ВТБ. 

Экосистема ВЭД – традиционно одна из сильных сто-
рон банка ВТБ. Экосистема ВЭД банка ВТБ – уникальное 
предложение на рынке для представителей среднего и 
малого бизнеса, включает широкую линейку удобных тех-
нологичных решений для импортеров и экспортеров. Всем 
клиентам доступен персональный эксперт валютного кон-
троля для обслуживания ВЭД под ключ с учетом особенно-
стей бизнеса.

За разработку и внедрение отечественных цифро-
вых технологий – ПРОЕКТ «ПУЛЬС», СБЕРБАНК. 
«ПУЛЬС».

Российская HCM-платформа полного цикла управле-
ния персоналом. Удобная и современная система обеспечи-
вает доступ с любого устройства и позволяет круглосуточ-
но использовать любые HR-сервисы, имеет единый цикл 
пути сотрудника в компании: от первого касания до exit-ин-
тервью. Девиз проекта «Привлекайте однажды, вовлекайте 
навсегда». 

За разработку российских технологий – ООО  
«ПРИКЛАДНАЯ МЕХАНИКА». 

Компания рекомендована администрацией Самарской 
области и занимается созданием и реализацией инноваци-
онных проектов в области станкостроения и IТ, способ-
ствующих развитию импортозамещения в РФ. Является 
участником инновационного центра «Сколково», резиден-
том технопарка в сфере высоких технологий «Жигулевская 
долина» (Самарская область). 

За плодотворную работу по улучшению опыта взаи-
модействия граждан россии в работе с автоматически-
ми диалоговыми системами (голосовыми и текстовыми 
чат-ботами) – ООО «ФОРТЕКОМ». 

Компания принимает участие в разработке диалоговых 
систем как для государственных учреждений и ведомств, 
так и для коммерческих компаний и банков. Формирование 
положительного опыта работы с ботами позволяет более 
качественно решать задачи государства и бизнеса по циф-
ровизации услуг и совершенствованию бизнес-процессов.

За разработку и внедрение в производство россий-
ских технологий – СБЕРБАНК (ПРОЕКТ «АТМОСФЕ-
РА»). 

Собственное управляющее программное обеспечение 
Сбера на Linux. Создано, чтобы заменить ушедшую с рос-
сийского ранка компанию Microsoft, сократить стоимость 
владения устройством, улучшить качественные параметры 
сети. Итогом работы стало первое управляющее программ-
ное обеспечение устройств самообслуживания, поддержи-
вающее управление на Linux. 

За личный вклад в развитие IT-индустрии – дирек-
тор по развитию компании «ФлексСофт» Елена Алек-
сандровна ПЕРЕГУДОВА. 

Лауреат 40 лет работает в банковском сегменте, из них 
половину – в IT-секторе. Елена ПЕРЕГУДОВА – признан-
ный IT-эксперт финансовой отрасли. 

За достижения по внедрению инноваций награжда-
ется АГЕНТСТВО ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЗАКА-
ЗУ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

АГЗРТ – одно из ведущих предприятий в сфере цифро-
визации государственных закупок страны. На счету агент-
ства многочисленные разработки информационных, учет-
ных, торговых, маркетинговых цифровых систем, внедре-
ние которых позволило обеспечить не только современный 
технологический уровень используемых технических 
средств, но и достигнуть экономии бюджетных средств, 
эффективности, прозрачности государственных закупок.

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ

Сегодня предприниматели играют значимую роль в 
жизни России. Они способствуют экономическому росту и 
увеличению объемов внутреннего рынка, повышению кон-
курентоспособности отечественной продукции. Приори-
тетная задача – обеспечить стабильность и процветание 
частного бизнеса, поддержать малый и средний бизнес.

Дипломы лауреатам вручил исполнительный директор 
Фонда кредитования малого бизнеса Москвы Антон Эду-
ардович Купринов. 

По представлению Ассоциации банков «РОССИЯ» в 
номинации «За поддержку МСП» награждается ПАО 
«АК БАРС БАНК».

Ак Барс Банк – крупный универсальный банк, занима-
ющий лидирующие позиции на рынке банковских услуг 
Республики Татарстан и представленный в 28 регионах 
России. Банк работает на рынке с 1993 года и оказывает 
более 100 видов банковских услуг.

Председатель правления Зуфар Фанилович ГАРАЕВ.
В номинации Лучший лизинговый продукт для кли-

ентов МСБ» награжден Реалист Банк.
Благодаря новым программам и обновленной линейке 

продуктов банк за последний год увеличил объем лизинго-
вого портфеля в несколько раз и стал заметным игроком 
на рынке банковского лизинга. Среди прочего сегменту 
МСБ были предоставлены льготные условия на приобре-
тение экологически чистого транспорта в рамках стратегии 
ESG, активно поддерживаемой Банком России.

Председатель правления Владимир ЭЛЬМАНИН.
За разработку и внедрение в производство россий-

ских технологий – проект «Меры поддержки бизнеса от 
банка и государства», Сбербанк.

Управляющий директор Егор Алексеевич КАЛИНА.
Уникальный сервис, который позволяет предпринимате-

лям за несколько минут узнать, на каких условиях им может 
быть выдан кредит. Сервис «Кредитный потенциал» помогает 
регулярно актуализировать информацию о доступном лими-
те и планировать исходя из этого развитие бизнеса. Любой 
клиент банка может оформить заявку на кредит в приложе-
нии СберБизнес круглосуточно без посещения офиса.

За поддержку малого и среднего бизнеса в период 
восстановления экономики – Банк ВТБ за спецпроект 
«Витрина (комплекс) промопредложений для поддерж-
ки бизнеса» по программе лояльности «Бизнес-лига ВТБ» 

Клиенты малого и среднего бизнеса ВТБ могут подклю-
чить три дополнительные опции в рамках расчетно-кассо-
вого обслуживания на специальных условиях, а также 
получить скидку на пакеты услуг для бизнеса при ежеме-
сячной оплате. Специальное предложение действует в рам-
ках мер поддержки бизнеса от ВТБ. Дополнительные 
опции помогают существенно увеличить объем операций, 
включенных в пакеты услуг для бизнеса, не переплачивая 
за весь более крупный пакет. Активировать предложение 
можно в интернет-банке ВТБ Бизнес или мобильном при-
ложении ВТБ.

По рекомендации Фонда кредитования малого биз-
неса Москвы в номинации «За поддержку МСП» награ-
ждаются: 

ЛАНТА-БАНК, председатель Совета директоров, 
заместитель председателя Правления Ирина Сергеевна 
РЫСЬ.

Ланта-Банк является универсальным банком, предо-
ставляющим финансовые услуги в Москве и четырех 
федеральных округах. На протяжении 30 лет Ланта-Банк 
обслуживает крупных корпоративных клиентов, малые и 
средние предприятия в различных отраслях, индивиду-
альных предпринимателей, самозанятых, частных лиц; 
развивает инвестиционный бизнес, направление брокер-
ского обслуживания и сопровождения экспортно-им-
портных операций.

МСП БАНК, председатель правления Петр Владими-
рович ЗАСЕЛЬСКИЙ.

Банк видит своей миссией, с одной стороны, продолже-
ние финансовой поддержки малого и среднего предприни-
мательства, в первую очередь – сегментов, входящих в 
число приоритетов Корпорации МСП и государства, с дру-
гой стороны – задание новых современных стандартов на 
рынке финансирования МСП путем внедрения передовых 
технологий и решений.

«ТОЧКИ РОСТА – ПОДДЕРЖКА МСП»
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Одним из трендов последних лет стали так называемая 
зеленая повестка и принципы устойчивого развития. 
Несмотря на смену многих взглядов основоположников 
тренда, наши компании успешно продолжают внедрять 
ESG-принципы на всех уровнях своей деятельности. 

Награды вручил президент Объединенной Лизинговой 
Ассоциации, финансовый директор ПАО «Сбербанк» 
Алексей Николаевич КИРКОРОВ.

За популяризацию ESG-банкинга – БАНК 
ЦЕНТР-ИНВЕСТ, председатель Совета директоров банка 
Василий Васильевич ВЫСОКОВ.

Крупнейший региональный банк Юга России и пози-
тивный пример социальной ответственности на основе 
ESG-бизнес-модели. Банк занимает лидирующие позиции 
в России в кредитовании проектов малого и среднего биз-
неса, модернизации предприятий, развитии женского, 
молодежного и социального предпринимательства. Банк 
нацелен на долгосрочное партнерство со всеми заинтере-
сованными сторонами и устойчивое развитие в интересах 
нынешних и будущих поколений.

За вклад в гармонизацию законодательных проектов 
награждена Татьяна Анатольевна ФЕДОСЕЕВА, заме-
ститель генерального директора АО «РОСАГРОЛИЗИНГ».

За вклад в комплексные решения для устойчивого 
развития – проект «Комплексные решения СБЕРА для 
устойчивого развития», управляющий директор Дирек-
ции по ESG СБЕР Милана Станиславовна ВЕРХУНОВА. 

Жить и верить — это замечательно!
Перед нами небывалые пути.
Утверждают космонавты и мечтатели,
Что на Марсе будут яблони цвести!
Мы сможем все. У нас достаточно точек роста и в 

каждой отрасли достаточно локомотивов, чтобы экономи-
ка страны смогла подняться и выдержать удары любых сти-
хий. И каждый лауреат нашей сегодняшней церемонии 
вносит свой вклад в развитие экономики России.

За вклад в развитие национальной экономики лауреа-
тов наградил главный редактор журнала «БАНКОВСКОЕ 
ДЕЛО» Владимир Федорович Нестеренко.

За вклад в развитие национальной экономики – про-
ект Финансового университета «ЛОКОМОТИВЫ 
РОСТА». 

Комплексная система поддержки современной много-
укладной экономики России и создания базиса для новой 
индустриализации страны, технологического рывка на 
основе точек роста, создаваемых при активном содействии 
национальных компаний. Ключевой фокус проекта заклю-
чается в создании идеологического базиса для восприятия 
отечественной промышленности по-новому – как сложной 
социально-производственной системы, которая составля-
ет фундамент для создания богатства страны.

Директор Центра изучения и мониторинга эффектив-
ности мер социально-экономической поддержки промыш-
ленности и предпринимательства «Локомотивы роста» 
Финансового университета при Правительстве Российской 
Федерации Константин Владимирович ВОЛЬФ. 

За вклад в финансирование малого и среднего бизне-
са – ДОМ ФИНАНСОВЫХ РЕШЕНИЙ, генеральный 
директор Виктория ПАНЧЕНКО.

«Мы, строя бизнес в России, делаем упор не только на 
привлечение новых клиентов, но и на удержание наших 
текущих лояльных клиентов. Одной из наших сильных сто-
рон является подготовка и организация получения банков-
ских гарантий и кредитов для компаний, получивших отказ 
в банках при экспресс-анализе. Выдача крупных чеков от 
100 млн руб. и выше».

«За успехи в развитии кредитования» – проект 
«Кредит на образование с господдержкой», Сбербанк. 
Образовательный кредит с господдержкой – банковский 
продукт для абитуриентов, поступающих в вузы на плат-
ной основе. Главное отличие от подобных кредитов в дру-
гих банках: абитуриент сам может подать заявку с 14 лет, 
по виду является целевым образовательным кредитом, 
выдается без справок о доходах, субсидируется государ-
ством, есть возможность рассрочки, а также предполага-
ются специальные условия.

Руководитель направления трайба «занять и сберегать» 
Гаяне Овсеповна Багдасарян.

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ

Стартап-проект «ОТ-КУТЮР ПО-РУССКИ» – 
«ПРОГРЕССИВ ФЭШН ГРУП», учредитель и гене-
ральный директор – Татьяна Владимировна АНДРИА-
НОВА.

За последнее десятилетие мода совершила новый виток, 
изменив макротренды не только в самой одежде, но и в 
построении отношений с потребителями модного продук-
та. Место удобного для производителей «стандарта красо-
ты» занял культ естественности и разнообразия. Само 
понятие «бренд» включает теперь не только особый стиль 
и философию, но и коммьюнити, становясь все более инте-
рактивной структурой. Появились технологии виртуаль-
ной и дополненной реальности, что открывает новый путь 
для развития модного продукта.

ASUR – это молодой российский бренд, объединивший 
лучшие проявления современной моды. Инклюзивный 
подход, качественный продукт по доступной цене, устой-
чивое развитие в контексте национальной экономики и 
инновационные технологии. 

Проект игрушек «Я – РУССКИЙ» – МАНУФАКТУ-
РА «МОСКОВСКАЯ ИГРУШКА».

Светлана Юрьевна Моднова – руководитель и основа-
тель мануфактуры «Московская игрушка». Художник-моде-
льер и профессиональный управленец, а еще Светлана про-
ектирует, разрабатывает и внедряет модели программ кор-
поративной социальной ответственности. Одна из них – 
мануфактура, где Светлана смогла объединить вокруг себя 
невероятно талантливую команду лучших мастеров-куколь-
ников России, художников, мультипликаторов. Сегодня 
мануфактура единственная в России профессионально 
занимается продвижением ремесла ватной игрушки.  
А среди заказчиков мануфактуры – крупнейшие госкорпо-
рации, представители органов власти и бизнес-структуры.

Мы много знаем и можем много.
Вы нас за риск не судите строго.
Кто знает, что там нас ожидает?
Кто не рискует – не побеждает!

СТАРТАП: ЗНАЙ НАШЕ!
Импортозамещение сегодня не модное слово. Это острая необходимость заменить те марки и товары, которые ушли 

с нашего рынка. И хотя они иногда возвращаются, оказывается, что пришли другие, и поэтому – ЗНАЙ НАШЕ! 
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Позвольте поздравить вас с этим важ-
ным событием и поблагодарить за неоцени-
мый вклад в реализацию проектов импор-
тозамещения, внедрение цифровых техно-
логий, за приверженность ESG-стандартам 
и поддержку отечественной экономики в 
условиях глобальных перемен!

Премия, названная именем выдающего-
ся российского государственного деятеля 
Петра Аркадьевича Столыпина, позволяет 
не только заслуженно поощрить лучших 
представителей финансово-экономической 
сферы, но также повысить авторитет рос-
сийских компаний на международном 
рынке, открыть новые имена, которые в 
будущем смогут стать лидерами в сфере 
производства товаров и услуг.

Сегодня мы наблюдаем настойчивые 
попытки коллективного Запада усложнить 

нормальное функционирование россий-
ской экономики, используя неправомерное 
санкционное давление. В условиях стреми-
тельно меняющегося мира очень важно 
способствовать развитию и продвижению 
компаний, реализующих проекты в сфере 
импортозамещения, внедряющих иннова-
ционные технологии в отечественное про-
изводство.

Российский бизнес находит надежных 
деловых партнеров в дружественных стра-
нах. В государствах евразийского экономи-
ческого пространства наработан богатый 
опыт внедрения передовых технологиче-
ских решений и практик импортозамеще-
ния, который может способствовать уско-
ренной модернизации российских произ-
водств и расширению возможностей отече-
ственной промышленности.

Позвольте выразить глубочайшее ува-
жение лауреатам Премии, которые неустан-
но трудятся на благо Родины и всеми сила-
ми способствуют укреплению экономиче-
ских и социальных позиций Российской 
Федерации на мировом рынке, поддерживая 
имидж высокоразвитой сильной державы.

Искренне желаю всем участникам IV 
Саммита финансистов и предпринимателей 
стран ЕАЭС, в рамках которого проходит 
вручение Премии, плодотворной и кон-
структивной работы, расширения горизон-
та возможностей, новых надежных партне-
ров и заслуженно высоких оценок вашего 
труда!

Руководитель департамента эконо-
мического развития Воронежской области

Д. А. Кустов

Уважаемые организаторы, участники и лауреаты XVIII Международной премии в области экономики и финансов  
имени П. А. Столыпина!
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ОРДЕН 
«За особые заслуги в развитии 

банковского дела России»
КАНДИНЕР Елена Георгиевна

Член Совета директоров,  
КБ «Кубань Кредит» ООО  

 
ХРУСТАЛЬНАЯ ЗВЕЗДА

За личный вклад в развитие 
национальной экономики

КУРОЧКИН Дмитрий Николаевич
Вице-президент ТПП РФ

  

За личный вклад в развитие банковской 
отрасли России

СКАРЕДНОВА Оксана Леонидовна 
Председатель Правления  

АО Национальный Банк Сбережений  
(АО БАНК НБС)

  

 За вклад в развитие 
агропромышленного комплекса

КБ «Кубань Кредит» ООО 
Председатель Правления

 КАЛИНИЧ Александр Иванович 
  

Финансист года
СЕРГЕЕВА Анастасия Александровна

Заместитель исполнительного директора 
Фонда содействия кредитованию 

малого бизнеса Москвы (Московский 
гарантийный фонд)

  

За реализацию лучшего социально 
ориентированного благотворительного 

проекта
ПАО «АК БАРС» БАНК

Директор департамента стратегии, 
инноваций и маркетинга 

СТРОГАНОВА Юлия Сергеевна
  

Лучший генеральный директор 
лизинговой компании

КОСОВ Павел Николаевич,
генеральный директор   
АО «Росагролизинг»

  

За вклад в развитие космической 
отрасли России

МИХАЙЛОВ Александр Валерьевич, 
руководитель проектов Департамента 
диверсификации, импортозамещения  
и инноваций, ПАО «Промсвязьбанк»

Лучшая микрофинансовая  
организация

 ООО МФК «ЦФР ВИ»
Генеральный директор  

ТИХОНОВ Александр Павлович 
  

За поддержку проектов  
по импортозамещению

АО АКБ «НОВИКОМБАНК»  
Председатель правления 

ГЕОРГИЕВА Елена Александровна 

ЮБИЛЕЙНАЯ МЕДАЛЬ
«15 лет успешного бизнеса»
НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ»

Директор ЦАРЕВ Евгений Маркович 
  

«20 лет успешного бизнеса»
АО ВТБ Лизинг

Генеральный директор 
КЛЮШНИКОВ Сергей Михайлович 

  

«30 лет успешного бизнеса»
АО Национальный Банк Сбережений  

(АО БАНК НБС), 
Председатель правления  

СКАРЕДНОВА Оксана Леонидовна 
  

«30 лет успешного бизнеса»
ЗАО «СП «МеКаМинефть»

Председатель Совета директоров  
ОСОКИН Денис Александрович 

ЛАУРЕАТЫ ПРЕМИИ  
ИМ. П. А. СТОЛЫПИНА  
В МЕЖДУНАРОДНЫХ 

НОМИНАЦИЯХ
За новое качество двусторонних 

отношений и активно развивающееся 
торгово-экономическое сотрудничество 

Алжира и России 
Посольство Алжирской Народной 

Демократической Республики в лице Его 
Превосходительства Чрезвычайного  

и Полномочного Посла господина Смайла 
Бенамара 
  

За развитие нацеленных  
на практический результат двусторонних 

отношений Уганды и России 
 Посольство Республики Уганда в лице Его 

Превосходительства Чрезвычайного  
и Полномочного Посла господина Мосеса 

Кауаалууко Кизиге

За богатую историю и хорошие 
перспективы двусторонних отношений 

Ирана и России 
Посольство Исламской Республики 

Иран в лице Его Превосходительства 
Чрезвычайного и Полномочного Посла 

господина Казема Джалали
  

За развитие межгосударственных 
механизмов межрелигиозного 

диалога на Святой Земле и активное 
сотрудничество России и Палестины 

 Посольство Государства Палестина в лице 
Его Превосходительства Чрезвычайного 

и Полномочного Посла господина Абделя 
Хафиза Нофаля 

  

За интенсивный культурный 
диалог на межправительственном 
уровне и положительное развитие 
инвестиционного сотрудничества 

Катара и России 
 Посольство Государства Катар в лице 

Его Превосходительства Чрезвычайного 
и Полномочного Посла господина Шейха 

Ахмеда бен Насер Аль Тани

ДИПЛОМЫ
За личный вклад в развитие  

финансовой отрасли РФ
БУДАРИН Виктор Константинович   

Председатель наблюдательного совета  
КБ  «Кубань Кредит» ООО

  

За личный вклад в развитие  
финансовой отрасли РФ

КОСТИН Андрей Леонидович    
Президент – председатель правления ВТБ 

  

За вклад в развитие кредитования 
малого бизнеса г. Москвы

КУПРИНОВ Антон Эдуардович 
Фонд содействия кредитованию  

малого бизнеса г. Москвы
Исполнительный директор 

  

За личный вклад в развитие индустрии
ПЕРЕГУДОВА Елена Александровна
Заместитель генерального директора  

АО «ФлексСофт»

За вклад в развитие отечественного 
программного обеспечения  
и инновационного продукта  

для финансовой отрасли
ООО «Цифровая формула доверия»

Исполнительный директор, технологической 
практики Дмитрий Шепелявый

  
За разработку и внедрение  

в производство российских технологий 
Проект «АТМОСФЕРА»

ПАО Сбербанк
  

Предприниматель года в области туризма 
НЕВЗОРОВА Анна Михайловна
Основатель агентства, эксперт  
по экзотическим направлениям  

премиального отдыха
Туристическое агентство Lime Travel

  
За личный вклад в развитие 

международного сотрудничества
МОНАСТЫРЕВА Галли Германовна

Ассоциация экономического 
сотрудничества со странами Африки 

(АЭССА)
  

За вклад в гармонизацию 
законодательных проектов лизинговой 

отрасли России
ФЕДОСЕЕВА Татьяна Анатольевна
Заместитель генерального директора  

АО «Росагролизинг»
  

За международный патриотический 
культурный проект фестиваль «Дорога 

на Ялту»
БЕРТЭН-НГАЙГБЕА Полина

Руководитель Фонда русской культуры  
и искусства

  
За финансовые решения  

в кредитовании МСП
ПАНЧЕНКО Виктория Александровна

Генеральный директор  
ООО «Дом Финансовых Решений»

  
Банк с лучшей отраслевой 

компетенцией
АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК»

Председатель Совета директоров 
БРЮХАНОВ Михаил Юрьевич 

  
За достижения по внедрению инноваций

АО «Агентство по государственному 
заказу Республики Татарстан»

Генеральный директор 
ГЕЛЛЕР Яков Вениаминович

  
За качество лизинговых услуг

АО ВТБ Лизинг
Генеральный директор  

КЛЮШНИКОВ Сергей Михайлович

Лучший региональный банк
АО Банк «Тамбовкредитпромбанк»

Президент ХАУСТОВА Галина Вениаминовна
  

Лучший страховой продукт
ООО СК «СберСтрахование»

Директор проектов  
ТЫРИН Никита Сергеевич 

  

Импортозамещение. За разработку 
российских технологий

ООО «Прикладная механика»
Исполнительный директор  

БОРЗАЕВ Антон Владимирович
  

«За поддержку МСП»
ПАО «АК БАРС» 

Председатель правления  
ГАРАЕВ Зуфар Фанилович 

  

За поддержку малого и среднего бизнеса 
в период восстановления экономики

Проект «Меры поддержки бизнеса  
от банка и государства»

ПАО Сбербанк
Управляющий директор  

КАЛИНА Егор Алексеевич 
  

За кредитование малого и среднего 
бизнеса

АКБ «ЛАНТА-Банк» (АО) 
Заместитель председателя правления, 

председатель Совета директоров  
РЫСЬ Ирина Сергеевна 

  

За кредитование малого и среднего 
бизнеса

АО «МСП Банк»  
Заместитель председателя правления 

ТАРАСОВ Петр Юрьевич
  

За успехи в развитии кредитования  
на образование

Проект «Кредит на образование  
с господдержкой»

ПАО Сбербанк
  

Лучший лизинговый продукт  
для клиентов МСБ

АО «РЕАЛИСТ БАНК»
Директор департамента кредитных  

и лизинговых операций  
АНИСИМОВ Денис Владимирович 

  

За популяризацию ESG-банкинга
ПАО КБ «Центр-Инвест»

Заместитель председателя Совета 
директоров, директор по инновациям 

БОГДАНОВ Юрий Юрьевич

За вклад в комплексные решения  
для устойчивого развития

Проект «Комплексные решения Сбера для 
устойчивого развития»

Управляющий директор Дирекции по ESG 
СБЕР,  

ВЕРХКНОВА Милана Станиславовна 
  

За внедрение и разработку 
отечественных цифровых технологий

Проект «Пульс»
Исполнительный директор HR-директор 

«ПУЛЬС», ПАО Сбербанк  
КОЛЕСНИКОВ Эдуард Валентинович 

  
За вклад в развитие  

национальной экономики
Проект Финансового университета 

«Локомотивы роста»
Директор «Центра изучения  

и мониторинга эффективности мер 
социально-экономической поддержки 

промышленности и предпринимательства 
«Локомотивы роста» Финансового 

университета при Правительстве РФ 
ВОЛЬФ Константин Владимирович 

  
За вклад в кино- и телепроизводство

ПРОХОРОВ Руслан Витальевич
NEWSCOPTER.PRO

  
Стартап: проект «От-кутюр по-русски»

Учредитель и генеральный директор  
ООО «Прогрессив фэшн груп»,  
бренд женской одежды ASUR  

АНДРИАНОВА Татьяна Владимировна
  

Стартап: проект «Я – Русский»
 Основатель/директор Мануфактура 

Московской игрушки  
МОДНОВА Светлана Юрьевна 

  
За внедрение и разработку 

отечественных цифровых технологий 
Продукт: Экосистема ВЭД 

Банк ВТБ (ПАО)
  

За поддержку малого и среднего бизнеса 
в период восстановления экономики

Продукт: Витрина (комплекс) промо-
предложений для поддержки бизнеса  

от программы лояльности «Бизнес-лига ВТБ»
Банк ВТБ (ПАО)

Президент – председатель правления 
КОСТИН Андрей Леонидович 

  
За плодотворную работу по повышению 
опыта взаимодействия граждан России  

в работе с автоматическими 
диалоговыми системами (голосовыми  

и текстовыми чат-ботами)
ООО «ФОРТЕКОМ»

Генеральный директор 
ВАЛИЕВ Рустем Масхутович

ЛАУРЕАТЫ ХVIII МЕЖДУНАРОДНОЙ ПРЕМИИ  
ЖУРНАЛА «БАНКОВСКОЕ ДЕЛО» В ОБЛАСТИ ФИНАНСОВ  

И ЭКОНОМИКИ ИМЕНИ П. А. СТОЛЫПИНА
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ХРУСТАЛЬНАЯ  
ЗВЕЗДА

Если быть, то быть первым. 
Валерий Чкалов

За личный вклад в развитие  
национальной экономики

КУРОЧКИН Дмитрий Николаевич
Вице-президент ТПП РФ

  

Лучший генеральный директор  
лизинговой компании

КОСОВ Павел Николаевич
Генеральный директор  
АО «Росагролизинг»

  

За личный вклад в развитие  
банковской отрасли России

СКАРЕДНОВА Оксана Леонидовна
Председатель Правления  

АО Национальный Банк Сбережений 
(АО БАНК НБС)

  

За вклад в развитие  
агропромышленного комплекса

КБ «Кубань Кредит» ООО
За вклад в развитие космической  

отрасли России
МИХАЙЛОВ Александр Валерьевич
Руководитель проектов Департамента 

диверсификации, импортозамещения и 
инноваций, ПАО «Промсвязьбанк»

  

За поддержку проектов  
по импортозамещению

АО АКБ «НОВИКОМБАНК»
  

Лучшая микрофинансовая 
организация

ООО МФК «ЦФР ВИ»
  

За реализацию лучшего  
социально ориентированного  
благотворительного проекта

ПАО «АК БАРС» БАНК

ВРЕМ

Я ПЕР
В

Ы
Х

ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ

ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ 
ФИНАНСОВОЙ ОТРАСЛИ РФ

Дмитрий Николаевич про-
шел богатый по своему содер-
жанию жизненный путь, посвя-
щенный развитию отечествен-
ной экономики. Его 20-летний 
опыт работы в банковском сек-
торе в системе Внешэконом-
банка и зарубежных банках во 
Франции и Бельгии, 10-летний 
опыт преподавания в универ-
ситете МГИМО Министерства 
иностранных дел Российской 
Федерации и Российско-евро-
пейском колледже при 
МГИМО (У) МИД РФ позволя-
ет ему и сегодня на посту 
вице-президента ТПП России 
успешно решать самые слож-
ные и разнообразные задачи по 

развитию промышленности и 
торговых связей как внутри 
Российской Федерации, так и 
за рубежом.

Автор более 50 публикаций 
по вопросам европейской эко-
номической и валютной инте-
грации. Свободно владеет 
английским и французским 
языками. Имеет множество 
наград и благодарностей.

Родился в 1956 г. в Москве. 
В 1979 г. с отличием окончил 
экономический факультет 
Московского государственного 
университета им. М. В. Ломо-
носова по специальности «эко-
номис т-меж ду нар одник ». 
Имеет ученую степень канди-
дата экономических наук. 

Профессиональную деятель-
ность Андрей Костин начинал 
на дипломатической службе: 
сначала в Генеральном консуль-
стве СССР в Австралии, затем в 
Посольстве СССР в Великобри-
тании. После распада государ-
ства вернулся на Родину и пере-
шел в финансовую отрасль.  
С 1992 по 2002 г. занимал руко-
водящие должности в несколь-
ких банковских структурах, в 

том числе с 1996 г. был предсе-
дателем Внешэкономбанка. 

С 2002 года по настоящее 
время Андрей Костин возглав-
ляет ВТБ (ранее – Внешторг-
банк). Андрей Костин является 
членом Высшего совета партии 
«Единая Россия». За вклад в 
развитие российской банков-
ской и финансовой системы 
награжден Орденом Почета, 
орденом «За заслуги перед 
Отечеством» II, III и IV степе-
ни, орденом Русской право-
славной церкви Преподобного 
Серафима Саровского II степе-
ни и другими наградами. 

Дмитрий Николаевич Курочкин,  
вице-президент ТПП РФ

Андрей Леонидович Костин,  
Президент – председатель правления, член 
наблюдательного совета, председатель 
комитета по стратегии и корпоративному 
управлению ПАО Банк ВТБ
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БЕЗ ПРАВА НА ОШИБКУ
ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД НА МУЖСКУЮ ПРОФЕССИЮ

– Каковы основные особенности профессии банкира?
– Главная особенность, безусловно, это умение при 

необходимости изменять «масштабирование» взгляда, 
уметь видеть и правильно истолковывать глобальные про-
цессы, в первую очередь в области международной поли-
тики, поскольку именно она определяет будущее всей 
мировой финансовой системы, частью которой мы также 
являемся. Руководителю кредитной организации, пожа-
луй, как никому другому, при буквально ежедневном ана-
лизе новостей необходим навык умения «читать между 
строк», что позволит ему предвидеть развитие мировой 
обстановки как на ближнесрочную перспективу, так и на 
«обозримое будущее». 

– Вы возглавили банк в 2019 году, а всего через несколь-
ко месяцев началась пандемия, затем стала стреми-
тельно ухудшаться международная обстановка. Из 
ваших четырех лет в должности председателя Правле-
ния «НБС» три года были очень непростыми, они поста-
вили перед всей банковской отраслью новые вызовы. Что 
лично для вас было сложным в этот период? 
Какие задачи пришлось решать в процессе управления 
банком?

– Как и в любой нештатной ситуации, сложным было в 
первую очередь правильно спрогнозировать дальнейшее 
развитие событий, чтобы выработать наиболее оптималь-
ную стратегию осуществления деятельности. Что касается 
решения задач, то приоритетным было сохранение суще-
ствующих активов, с чем, я считаю, мы успешно справились. 
Более того, я могу с уверенностью сказать, что мы, несмотря 
на весьма непростую ситуацию на рынке, также смогли обе-
спечить нашим сотрудникам прежний материальный уро-
вень оплаты их труда. И опять же, можно совершенно обо-
снованно утверждать, что политика банка в данный непро-
стой период является социально ответственной, в первую 
очередь по отношению к его рядовым сотрудникам.

– Традиционно среди рядовых банковских работни-
ков большинство – женщины, а в топ-менеджменте, 
напротив, преобладают мужчины. Как вы считаете, 
какими качествами нужно обладать женщине, чтобы 
сделать карьеру в этой сфере? 

– То обстоятельство, что высшие руководящие посты 
чаще занимают мужчины, свойственно не только кредит-
ным организациям. От женщин требуют большего, чем от 
их коллег-мужчин, и женщины не имеют права на ошибку. 
Поэтому женщине, которая поставила перед собой цель 
стать руководителем высшего звена, необходимо обладать, 
помимо высокого профессионализма и достаточного 
опыта, еще и твердостью характера, стрессоустойчиво-
стью, гибкостью мышления и способностью смотреть на 
вещи нетривиально. А еще важно не бояться конкуренции 
с мужчинами и иметь желание изменить банковскую сферу 
в лучшую сторону. 

От женщин требуют большего,  
чем от их коллег-мужчин,  
и женщины не имеют права  
на ошибку. А еще важно не бояться 
конкуренции с мужчинами и иметь 
желание изменить банковскую 
сферу в лучшую сторону.

Оксана Леонидовна Скареднова,  
председатель Правления АО «Национальный  

Банк Сбережений» (АО БАНК НБС)

– «НБС» в том году исполнилось 30 лет. С чего начи-
налась история банка и чем банк живет сегодня?

– История «НБС» началась в июле 1992 года, когда в 
Иванове открылся первый головной офис. Организация 
называлась тогда «Ивановские ситцы» и обслуживала 
местные предприятия. В первые три года были открыты 
филиалы банка в городах Вичуга и Тейково Ивановской 
области. В 97-м году банк переименовался в «Ивановский 
областной банк», название в дальнейшем неоднократно 
менялось. На сегодняшний день банк является устойчи-
вым, самодостаточным и хорошо отлаженным механиз-
мом, который вносит посильную лепту в обеспечение 
финансовой стабильности нашей национальной банков-
ской системы. 

– «НБС» – один из немногих региональных банков.  
В чем специфика работы в регионе?

– Специфика работы в регионе состоит главным обра-
зом в понимании особенностей менталитета его жителей, а 
также в необходимости учитывать проблемы этого региона. 
Не открою никакой тайны, если скажу, что во многом успех 
заключается в избрании правильного, индивидуального под-
хода как к существующим, так и к потенциальным клиентам. 

– Задачи по достижению каких целей вы ставите 
для банка на ближайшие пять лет?

– Как любая кредитная организация, мы стремимся к 
повышению собственной устойчивости и грамотному 
управлению рисками. Соответственно, наращивание акти-
вов высокого качества, увеличение прибыли и капитала 
банка, поиск новых клиентских решений и технологий, 
выход на рынок драгоценных металлов и ценных бумаг, 
осуществление ESG-проектов – именно на этих направле-
ниях банк планирует сосредоточиться в ближайшие годы. 

– Говорят, плох тот солдат, который не мечтает 
стать генералом. Начиная деятельность в банковской 
системе, вы ставили перед собой цель стать председа-
телем правления? 

– В начале пути такой цели, конечно, не было. Но была 
четкая цель – достичь в этой сфере высокого профессио-
нального уровня, а мои личные качества, в первую очередь 
качества лидера, обеспечили мне продвижение по карьерной 
лестнице. А еще мне повезло с людьми, которых я встречала 
на пути. Мои руководители были талантливыми людьми, и я 
благодарна им за то, что они передавали мне свой опыт.

– А как стать руководителем банка? Что вы посо-
ветуете молодым специалистам, выпускникам финан-
совых институтов?

– Не бойтесь трудностей, идите к намеченной цели, 
пусть небольшими, но верными шагами. Идеально, если вы 
найдете хорошего наставника, но можно учиться и самому, 
читая книги, статьи, наблюдая за старшими коллегами. 

При этом не стоит зацикливаться только на финансовой 
сфере – изучайте психологию, маркетинг, смотрите видео-
уроки бизнес-тренеров. Все это рано или поздно вам при-
годится. Но не будьте поверхностными: изучайте эти 
сферы настолько глубоко, насколько это возможно, и тогда 
вы будете впереди остальных. 

– Какую ступень или событие в вашей карьере вы 
считаете главными в вашей жизни?

– Наверное, свою первую руководящую должность. Это 
был выход на новый уровень, который потребовал от меня 
иных навыков. Я стала нести ответственность не только за 
себя и свой небольшой участок работы, но и за весь отдел. 
Переходя из рядового специалиста в руководители, ты 
заметно трансформируешься, меняется твое мышление. 
Психологическая нагрузка возрастает многократно. Ты 
начинаешь стремительно расти не только как профессионал, 
но и как личность. По мере того как я переходила из одного 
банка в другой, набирая опыт и продвигаясь по карьерной 
лестнице, я брала на себя все больше обязанностей. Соот-
ветственно, увеличивался мой внутренний потенциал и рас-
ширялись возможности для дальнейшего роста. 

– Какие качества вы цените в подчиненных? 
– Как я уже говорила, самым главным качеством специ-

алиста я считаю высокий профессионализм. Помимо этого, 
сотрудник также должен обладать такими качествами, как 
ответственность, порядочность, способность работать в 
команде, умение поддерживать дружеские отношения с 
коллегами. Мне также импонирует, когда сотрудник в сво-
бодное от работы время ведет активный образ жизни. Я 
считаю, что, если человек имеет какие-либо увлечения, это 
способствует развитию его творческого потенциала. 

 – Каждый год в марте страна отмечает Женский 
день. А как вы относитесь к женскому празднику, буду-
чи представителем мужской профессии? 

– Положительно. Я работаю в сфере, где доминируют 
мужчины, поэтому считаю важным еще раз напомнить о 
том вкладе, который вносят женщины во все сферы 
жизни, и о необходимости гендерного равенства. В бан-
ковской отрасли, к счастью, работает много талантливых 
и успешных женщин, которые оказывают значительное 
влияние на сектор. Я горжусь тем, что являюсь частью 
этого сообщества. И я верю, что вместе мы продолжим 
прокладывать путь к успеху для большего числа женщин 
в будущем.

ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД  
В РАЗВИТИЕ БАНКОВСКОЙ ОТРАСЛИ РОССИИ
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ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР АО «РОСАГРОЛИЗИНГ» 
ПАВЕЛ КОСОВ – ЛУЧШИЙ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 
ДИРЕКТОР ЛИЗИНГОВОЙ КОМПАНИИ

Долгосрочная программа содержит перечень средств и 
конкретных мероприятий по достижению стратегических 
целей развития Общества, а также значения показателей 
текущих и ожидаемых результатов деятельности Общества, 
объемы и источники финансирования.

«Мы ставим перед собой масштабные цели и ожидаем 
следующих результатов работы компании к 2024 году: пер-
вое место в сегменте лизинга АПК, объем нового бизнеса 
около 200 млрд руб., ежегодные поставки техники не менее 
10 тыс. единиц, лизинговый портфель компании более 130 
млрд рублей», – обозначал в 2019 году планы Росагролизин-
га Павел Косов.

Росагролизинг ежегодно выполняет ключевые показате-
ли, указанные в Стратегии. Каждый год на протяжении пяти 
лет становится для компании годом новых рекордов и побед.
• Существенно увеличился объем инвестиций Росагроли-

зинга в АПК. На сегодняшний день он превысил 480 
млрд рублей, при этом 43% пришлись именно на период 
с 2018 по 2022 год.

• Поставлено более 42 тыс. единиц сельхозтехники и обо-
рудования (всего за историю компании – свыше 130 тыс. 
единиц).

• Проделана большая работа по наращиванию сотрудниче-
ства с поставщиками техники и оборудования. Если рань-
ше клиентам компании была доступна номенклатура от 
100 поставщиков, то сегодня – выбор из 750 компаний. 
Это существенно расширило список предметов, доступ-
ных в лизинг. Также этот фактор повлиял на количество 
клиентов. За 5 лет в Росагролизинг пришли более 4,4 тыс. 
новых клиентов. Более 80% клиентов компании – это 
субъекты МСП.

Цифровой прорыв
В 2019 году встал вопрос об изменении формата работы 
Росагролизинга, чтобы процесс оформления лизинга стал 
быстрее и доступнее. В 2020 году Росагролизинг, пройдя 
цифровую трансформацию, запустил первый в России мар-
кетплейс сельхозтехники и оборудования.

Выбрать технику и приобрести ее в лизинг теперь можно 
быстрее и проще. Сельхозтоваропроизводители стали 
активно пользоваться маркетплейсом. Сейчас через мар-
кетплейс в компанию поступает свыше 80% заявок. 

Номинантами премии стали ведущие лизинговые компании 
и их руководители, финансовые компании, предприятия 
АПК.

Павел Косов занял должность руководителя Росагроли-
зинга в августе 2018 года. За это время зарекомендовал себя 
как авторитетный эксперт лизинговой отрасли, который внес 
существенный вклад в развитие рынка лизинга в России. Гене-
ральный директор компании Росагролизинг является также 
вице-президентом Объединенной лизинговой ассоциации, 
заместителем председателя Совета по финансово-промыш-
ленной и инвестиционной политике ТПП РФ. Под руковод-
ством Павла Николаевича Росагролизинг на протяжении 
нескольких лет занимает лидирующую позицию на рынке 
аграрного лизинга. Компания вносит существенный вклад в 
развитие агропромышленного комплекса страны.

Пятилетняя трансформация Росагролизинга
Последние 5 лет стали прорывными для Росагролизинга.

В 2019 году Стратегия развития АО «Росагролизинг» на 
период 2020–2024 гг. была актуализирована и утверждена 
решением Совета директоров Общества.

Генеральный директор АО «Росагролизинг» Павел Косов получил награду XVIII Международ-
ной премии в области экономики и финансов им. П. А. Столыпина, организованной журналом 
«Банковское дело», Советом ТПП РФ по финансово-промышленной и инвестиционной полити-
ке, подкомитетом ТПП по лизингу.

Павел Николаевич Косов,  
генеральный директор АО «Росагролизинг»

Когда аналитики компании увидели, что большая часть 
трафика приходится на мобильные устройства, очередной точ-
кой роста стал запуск собственного мобильного приложения. 

Росагролизинг разработал полнофункциональное прило-
жение, где пользователи также могут подобрать технику и 
перейти к процессу оформления заявки. Это уникальный 
продукт, так как ни у одной лизинговой компании нет такого 
обширного каталога техники.

Укрепление положения на рынке
АО «Росагролизинг» является важным и эффективным 
инструментом развития отрасли, который демонстрирует 
непрерывный рост, что определяет развитие как АПК, так и 
целевого сегмента рынка лизинга. С каждым годом доля 
компании в общем объеме сделок на приобретение техники 
растет. В 2022 году она составила 19%, а доля в отгрузках 
самоходной техники российскими заводами – 31%, это 
рекордные показатели за все время работы компании.

Росагролизинг сохраняет стратегическую значимость для 
Министерства сельского хозяйства РФ и страны в целом.  
В связи с этим растет объем господдержки компании, которая 
полностью транслируется на клиентов в виде льготных про-
грамм. В 2022 году Росагролизинг получил колоссальный 
объем поддержки – 26,4 млрд рублей (суммарный объем под-
держки компании за 3 года превысил 52 млрд руб.). 

Основная доля наших поставок приходится на льготный 
лизинг по ППРФ 1135 (доля более 50%). 

Субсидирование АО «Росагролизинг» также осуществля-
ется по линии Министерства промышленности и торговли 
РФ (в рамках ППРФ 649 и ППРФ 811), также выделяются суб-
сидии в рамках Указа Президента Республики Беларусь № 466. 

Кредитные рейтинги и рынок финансового 
заимствования
Работа топ-менеджмента компании по достижению высоких 
показателей также повлияла и на рост финансовых показате-
лей Общества.

Чистые активы компании выросли на 173% за период с 
2018 по 2022 год. 

В 2020 году впервые за свою историю Росагролизинг 
вышел на рынок финансового заимствования. На сегодняш-

ний день Росагролизинг разместил 3 выпуска облигаций 
общим объемом 24 млрд руб. Привлеченные средства компа-
ния направила на поставку техники и оборудования сель-
хозтоваропроизводителям страны.

Существенно растет объем нового бизнеса Росагроли-
зинга. В III квартале 2022 года в сравнении с аналогичным 
периодом 2021 года прирост нового бизнеса составил 70%, а 
рост лизингового портфеля – 46%.

Планируемый объем нового бизнеса в 2023 году составит 
97,05 млрд руб.

Стабильное положение на рынке отмечено рейтинговы-
ми агентствами. В феврале текущего года АКРА подтвердило 
кредитный рейтинг АО «Росагролизинг» на уровне АА-(RU), 
прогноз «стабильный». Текущий рейтинг Эксперт РА ruAA- 
прогноз «стабильный».

Социальные проекты
Нельзя не отметить социальные проекты Росагролизинга, 
это направление стремительно развивается с 2018 года.

Помимо проведения чемпионатов Росси по пахоте, кото-
рым Общество занимается с 2011 года, появились новые 
проекты, рассчитанные на популяризацию сельского хозяй-
ства, а также повышение уровня образования аграриев.

Росагролизинг разработал совместно с Тимирязевской 
академией учебный курс «квалифицированный лизингопо-
лучатель», который способствует повышению финансовой 
грамотности сельхозтоваропроизводителей, улучшению 
ведения бизнес-процессов. 

Также Росагролизинг поддерживает развитие науки и 
аграрного образования. Так, в 2021 году была учреждена сти-
пендия Росагролизинга для лучших студентов Тимирязев-
ской академии. Также Росагролизинг открывает современ-
ные учебные пространства в ведущих аграрных вузах страны.

ЛУЧШИЙ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР  
ЛИЗИНГОВОЙ КОМПАНИИ
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Татьяна Анатольевна ведет актив-
ную работу по обмену практиками и 
опытом по применению культуры 
риск-менеджмента, формированию 
отраслевого стандарта в управлении 
рисками и разработками механизмов 
идентификации и предупреждения 
мошенничества. Окончив Тверской 
государственный университет по специ-
альностям «Менеджмент» и «Юриспру-
денция», поступила и в 2002 году окон-
чила аспирантуру МГУ им. М. В. Ломо-
носова. Кандидат экономических наук.

С 1999–2006 гг. занимала различ-
ные должности в коммерческих орга-
низациях в сферах банковской дея-
тельности и антикризисного управле-
ния. С 2017 по 2018 год занимала 

должность начальника отдела контро-
ля Управления временных админи-
страций Департамента финансового 
оздоровления в Банке России. 

В октябре 2018 г. пришла в компа-
нию Росагролизинг на должность 
заместителя генерального директора 
и ведет успешную деятельность в про-
движении законодательных проектов 
лизинговой отрасли.

 Татьяна Анатольевна имеет награ-
ды и благодарности от Министерства 
сельского хозяйства РФ и Президента 
Российской Федерации.

Татьяна ФЕДОСЕЕВА, 
заместитель генерального 

директора АО «Росагролизинг»

«ВАШ ИНВЕСТОР»: ФЕДЕРАЛЬНЫЙ СЕРВИС 
ЗАЙМОВ РОДОМ ИЗ НОВОСИБА

ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ЛУЧШЕГО СОЦИАЛЬНО  
ОРИЕНТИРОВАННОГО БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА

ЗА ПОДДЕРЖКУ ПРОЕКТОВ ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЯ

ряду причин: оперативность, простота оформления, высо-
кие гарантии получения средств, гибкие возможности 
погашения займа. 

Займы в микрофинансовой организации – это простой 
и быстрый способ получить деньги, особенно актуальный 
для частного бизнеса, микробизнеса и малого бизнеса. 
Предприниматели чаще всего берут займы на пополнение 
оборотных средств, на расширение бизнеса, развитие 
отдельного направления, покрытие кассовых разрывов, 
покупку нового оборудования или техники. Из числа тех, 
кто однажды обращался за займом в компанию «Ваш инве-
стор», более 55% становятся постоянными клиентами 
компании, что говорит о доверии со стороны заемщиков.

•	 Компания	«Ваш	инвестор»	выдает	займы	под	залог	
автотранспорта (легковых и грузовых автомобилей, 
спецтехники) частным лицам и бизнесу.

•	 В	2019	и	2022	 гг.	 компания	«Ваш	инвестор»	была	
признана лучшей микрофинансовой организацией 
по версии Международной ежегодной премии 
имени П. А. Столыпина в области экономики и 
финансов.

•	 В	2022	году	в	рамках	межрегионального	конкурса	
«Директор года Сибири» директор компании «Ваш 
инвестор» Александр Тихонов получил награду в 
номинации «Финансист года».

•	 В	2022	году	компания	получила	награду	«За	высокую	
эффективность деятельности» отраслевой премии 
«Золотой Рубль».
Займы предоставляет ООО МФК «ЦФР ВИ». Сви-

детельство ЦБ РФ 1803550008909, ИНН 5407967714.

По итогам первого полугодия 2022 года в ренкинге, состав-
ленном агентством «Эксперт РА», сервис займов «Ваш 
инвестор» занял 6-е место по объему чистой прибыли, 
19-е место по объему выданных микрозаймов и 21-е место 
по общему размеру портфеля микрозаймов среди всех 
российских МФО.

В 2021 году компания «Ваш инвестор» перешла из ста-
туса микрокредитной компании в статус микрофинансо-
вой компании, что значительно расширило возможности 
для развития. Сеть офисов компании «Ваш инвестор» за 
последние 2 года выросла в 1,5 раза. Услуги сервиса займов 
на сегодняшний день представлены в 20 городах России – 
от Сочи до Иркутска. Это современные офисы с высокими 
стандартами качества обслуживания клиентов, приветли-
выми сотрудниками и комфортными зонами ожидания. 

До 250 человек выросла и команда, большая часть 
которой работает в главном офисе компании, расположен-
ном в Новосибирске. В 2023 году «Ваш инвестор» вошел в 
топ-10 лучших работодателей финансовой сферы среди 
компаний среднего размера по версии портала hh.ru. Стре-
мительное развитие компании стало возможным в том 
числе благодаря вовлеченной команде, внутренним ценно-
стям и сильной корпоративной культуре.

Александр Тихонов, директор компании «Ваш инве-
стор»: «Развитие команды, людей внутри команды и орга-
низационное развитие компании в целом – это одна из 
важнейших задач, стоящих перед любимым бизнесом, ори-
ентированным на долгосрочную перспективу. Меняя 
людей, создавая им комфортную рабочую среду и управ-
ляя культурой в компании, можно менять сам бизнес, 
достигая запланированных результатов». 

Все больше предпринимателей и физических лиц дела-
ют выбор в пользу займов в компании «Ваш инвестор» по 

Ак Барс Банк – крупный универ-
сальный банк, занимающий лидирую-
щие позиции на рынке банковских 
услуг Республики Татарстан и пред-
ставленный в 28 регионах России. Банк 
работает на рынке с 1993 года и оказы-
вает более 100 видов банковских услуг.

«Подарок первокласснику от Ак 
Барс Банка» – это ежегодная благотво-
рительная акция, реализуемая с 1997 
года. Каждый год банк дарит перво-
классникам Республики Татарстан дет-
скую иллюстрированную книгу и муль-
тимедийную игру на русском и татар-

ском языках. За годы реализации про-
ект охватил более 1,2 млн детей.

Проект помогает школьникам в 
изучении двух государственных язы-
ков Республики Татарстан, развивает 
у детей логическое мышление и твор-
ческие способности. Одна из важных 
задач проекта – воспитательная.

Образовательный комплект 
дополняет школьную программу, спо-
собствует расширению кругозора 
детей и получению новых знаний. 

В разные годы образовательные 
комплекты о приключениях трех дру-

зей – Барсика, Выручалочки и Банкома-
ша – были посвящены биологии, циф-
ровым технологиям, спорту, мифам и 
легендам, а также другим темам. Осо-
бенность проекта заключается в его 
преемственности. За 25 лет выросло 
целое поколение тех, кто получил 
подарки в рамках проекта, а сейчас они 
изучают новые книги и игры от банка 
вместе со своими детьми.

Новикомбанк – это опорный банк 
российской промышленности и инно-
ваций. Входит в двадцатку крупнейших 
банков страны. Финансирует ведущие 
российские предприятия наукоемких 
отраслей экономики. Обеспечивает 
реализацию проектов национального 
масштаба. Приоритетное направление 
деятельности – финансирование отече-
ственных промышленных предприя-
тий высокотехнологичных отраслей.

Важным направлением для Нови-
комбанка были и остаются программы 
импортозамещения. Новикомбанк 
предложил расширить систему мер 

государственной поддержки проектов, 
направленных на обеспечение незави-
симости страны от импорта. Инициа-
тивы банка касаются разработки новых 
механизмов льготного финансирова-
ния логистической инфраструктуры, 
компенсации затрат компаний-импор-
теров на транспортировку различных 
видов продукции, внедрения программ 
льготного кредитования предприятий 
импортозависимых отраслей.

Компания «Ваш инвестор» более 10 лет выдает займы под залог автотранспорта и за последние 
годы серьезно укрепила свои позиции на рынке микрофинансирования. В сегменте займов 
под залог компания «Ваш инвестор» вот уже несколько лет стабильно входит в число лидеров.

Елена Александровна 
Георгиева,  

председатель Правления 
Новикомбанка

ЗА ВКЛАД В ГАРМОНИЗАЦИЮ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 
ЛИЗИНГОВОЙ ОТРАСЛИ РОССИИ
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Анастасия  
Александровна  
Сергеева
Заместитель исполнительного 
директора Фонда содействия 
кредитованию малого бизнеса 
Москвы (ФСКМБМ, Московский 
гарантийный фонд)

С 2015 г. работает в ФСКМБМ 
сначала на должности главного 

бухгалтера, затем заместителя 
исполнительного директора, 
осуществляет общее руководство, 
курирует финансовый и админи-
стративно-хозяйственный блок, 
службы по работе с проблемными 
активами и по информационным 
технологиям. Начала трудовую 
биографию в 1996 г. в Сбербанке; 
в 2000–2005 гг. работала в ком-
мерческих холдингах, где прошла 
путь от бухгалтера до главного 

бухгалтера; в 2005–2015 гг. –  
главный бухгалтер крупных ли-
зинговых компаний: ООО «Юни-
Кредит Лизинг» и ООО «Брансвик 
Рейл Лизинг».
Обладает дипломами Москов-
ского института права (2009), 
Финансового университета при 
Правительстве РФ (2000), а также 
профессиональными дипломами 
и сертификатами Cima, DipIFR, 
ДипНРФ, ИПБ.

Где бы вы ни увидели  
успешный бизнес, знайте:  

кто-то принял смелое решение. 
Питер Ф. Друкер
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ГАРАНТИЙНАЯ ПОДДЕРЖКА: 
РЕКОРДЫ РОСТА

весьма высоким, предприятия МСП нуждались в кредитах, 
так как перестраивали свои бизнес-процессы, искали новых 
поставщиков и каналы сбыта. И у многих МСП по-прежне-
му не хватало собственных залогов для банков. Поток зая-
вок к нам увеличился, особенно напряженным был четвер-
тый квартал. В результате мы закончили год с исторически 
рекордными цифрами: заключили 2743 договора-поручи-
тельства, в 3 раза больше, чем в 2021 г., объем поручи-
тельств составил 24 млрд рублей, под которые наши заем-
щики-МСП получили финансирование в размере 50 млрд 
рублей (151% к 2021 г.).

– Рост объема выдачи, вероятно, отразился на 
нагрузке на капитал?

– Наш гарантийный капитал много лет составляет 
более 10 млрд рублей, он исторически был сформирован за 
счет средств московского и федерального бюджетов при-
мерно в равных долях, в последние годы докапитализации 
не было, и в планах ее также нет. Наш действующий порт-
фель поручительств значительно вырос, на конец 2022 года 
он составил 36 млрд рублей, наш мультипликатор свыше 3. 

– Поясните, как работает финансовая модель 
фонда. За счет чего он выдает поручительства, осу-
ществляет выплаты? 

– Поручительства мы выдаем за счет гарантийного 
капитала, о нем я сказала выше. Фонд – не коммерческая, 
но самоокупаемая организация. У нас два источника дохо-
да: комиссия за поручительство – в среднем 0,75% годовых, 
повышать ее и увеличивать нагрузку на МСП мы не хотим. 
Второй источник – размещение на депозитах временно 
свободных средств через биржевые аукционы, тут мы зави-
сим от ставок и ситуации на финансовом рынке. Таким 
образом, в доходах мы весьма ограничены. 

Расходы – это, конечно, поддержание самой нашей дея-
тельности – зарплата, аренда и прочее – и наши выплаты. 
Про выплаты нужно сказать, что Фонд безукоризненно 
выполняет свои обязательства и платит, именно поэтому у 
нас безупречная репутация на банковском рынке, именно 
поэтому более 70 банков видят в нас надежного партнера. 

– С какими результатами Фонд завершил 2022 год? 
Был ли спрос на поручительства?

– Истекший 2022 год оказался для нас очень сложным 
и исторически рекордным, наши результаты превзошли все 
ожидания. Весной 2022 года кредитование МСП практиче-
ски остановилось, процентные ставки в банках взлетели 
из-за ключевой ставки, банки и заемщики были дезориен-
тированы. Кредитование возобновилось только после запу-
ска масштабных программ льготного кредитования в апре-
ле и возврата ставок на приемлемый уровень во второй 
половине года. Спрос на наши поручительства оставался 

Московский гарантийный фонд учрежден в 2006 году Правительством Москвы в лице Депар-
тамента предпринимательства и инновационного развития города Москвы как организация 
инфраструктуры государственной поддержки бизнеса, входит в Национальную гарантийную 
систему. Фонд решает ключевую проблему малых и средних предприятий (МСП) при креди-
товании – нехватку собственного обеспечения/залога. Фонд выступает поручителем МСП по 
кредитам и другим финансовым обязательствам.

Анастасия Александровна Сергеева,
заместитель исполнительного директора,

Фонд содействия кредитованию малого бизнеса 
Москвы (ФСКМБМ, Московский гарантийный фонд)

Но предсказать объем выплат трудно, они связаны не толь-
ко с финансовой устойчивостью заемщиков, но зависят и от 
экономической ситуации, кризисных явлений.

К счастью, несмотря на пессимистичные прогнозы, в 
2022 году катастрофических выплат по дефолтам заемщи-
ков не произошло, выплаты шли в совершенно штатном 
режиме, МСП смогли быстро адаптироваться и не выби-
лись из графика платежей. 

– В 2022 году ФСКМБМ начал выдавать поточные 
поручительства. Что это за продукт?

– Да, действительно, с сентября 2022 года мы запустили 
поточные поручительства. Это почти аналог «зонтичных» 
гарантий Корпорации МСП. В силу законодательных огра-
ничений к РГО мы не можем покрывать поручительством 
сразу портфель кредитов МСП, а должны заключать дого-
вор поручительства по каждой сделке с заемщиками. И мы 
запустили продукт «поток» вначале со Сбером: если банк 
готов кредитовать заемщика, то мы сразу автоматически 
без дополнительного андеррайтинга выдаем поручитель-
ство, на оформление поручительства теперь уходит не 
более 15 минут. Речь идет о поручительствах до 5 млн 
рублей, то есть это в основном сделки небольшого объема. 
Опыт со Сбером оказался весьма удачным: за последние 4 
месяца 2022 года мы выдали порядка 700 поточных поручи-
тельств на сумму 2,4 млрд рублей, под которые объем кре-
дитов составил около 5 млрд рублей. Непременно будем 
расширять этот опыт на других партнеров в 2023 году.

– Какие начинания и новшества были в работе 
Фонда?

– С марта 2022 года в Фонде начал работать консульта-
ционный центр. Это не кол-центр и не горячая линия. Наши 
специалисты предоставляют профессиональные консульта-
ции предпринимателям по вопросам привлечения финан-
сирования. 

Наш центр – это, скорее, центр компетенций, где акку-
мулируется вся информация о действующих финансовых 
продуктах, о программах льготного финансирования, о 
предпочтениях банков и лимитах программ. В случае необ-
ходимости помогаем предпринимателям направить заявку 
в банк, связываемся с кредиторами, сопровождаем заявку, 
ищем решение для каждого конкретного случая, помогаем 
выбрать подходящий финансовый продукт и решение. По 
сути, это близко к работе кредитного брокера, на рынке 
такие профессиональные консультации стоят довольно 
дорого, но мы это делаем абсолютно бесплатно в рамках 
господдержки и повышения финансовой грамотности пред-
принимателей. 

Работа центра оказалась весьма действенной и эффек-
тивной и с точки зрения помощи бизнесу: уже предоставлено 
более 4 тысяч консультаций, а порядка 200 предпринимате-
лей получили кредиты, мы знаем об этом из push-сообщений, 
специально используем этот инструмент обратной связи. 

– Кстати, а как о Фонде узнают предприниматели?
– Основной поток заявок на поручительство мы получа-

ем от наших партнеров после принятия ими решения о воз-
можности кредитования, но необходимости в связи с 
нехваткой обеспечения наличия поручителя в кредитной 
сделке. Эти документы поступают к нам в электронной 
форме. Часть заявок приходит в Фонд непосредственно 
через форму на сайте https://www.fskmb.ru/, по нашим пря-
мым контактам +7 (495) 967-19-49; info@fskmb.ru. Часть 
заявок к нам перенаправляют центры услуг для бизнеса. 

Для того чтобы предприниматели больше знали про 
такую возможность, мы регулярно участвуем в мероприя-
тиях, публикуем материалы в СМИ и соцсетях. А с августа 
2022 года руководитель Фонда ведет телеграмм-канал 
«Купринов на связи» и подкасты, где обсуждаются различ-
ные аспекты предпринимательской деятельности и, конеч-
но, вопросы финансирования МСП. 

– Поделитесь планами на 2023 год.
– Планы на 2023 год, так же как и в предыдущие годы, у 

нас амбициозные, направленные на рост и развитие МСП, 
т. к. сейчас малый бизнес особенно нуждается в государ-
ственной поддержке. Среди важнейших показателей: объем 
выдачи новых поручительств на 15 млрд рублей. 

Как я отметила выше, в этом году мы сделаем акцент на 
расширении поточных поручительств, поскольку они 
позволяют существенно ускорить процесс принятия реше-
ния по заявке и масштабировать работу. 

Кроме того, мы видим, что на рынке есть потребность в 
помощи с кредитованием высокотехнологичным, наукоем-
ким компаниям с высокой долей интеллектуальной соб-
ственности. Разовые сделки происходят с такими заемщи-
ками, есть они и в нашем портфеле. Но в целом пока банки 
опасаются идти в этот сегмент, так как не понимают, как и 
где они смогут реализовать заложенные права интеллекту-
альной собственности в случае дефолта. Задача непростая, 
но совместно с банками, профильными общественными 
бизнес-сообществами будем искать путь. 

Консультации в Центре содействия финансированию 
бизнеса Московского гарантийного фонда в будние 

дни с 9:00 до 18:00 по телефону  
+7 (495) 926-26-95, info@fskmb.ru.

С продуктами Фонда предприниматели могут 
ознакомиться на сайте. Подать заявку на 

поручительство можно непосредственно в Фонд, через 
центры услуг для бизнеса и банки-партнеры.

Вся информация по мерам поддержки собрана  
на сайте «Горячая линия для бизнеса».
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НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ»

Уже сейчас в состав подкомитета и партнерства входят 
свыше тридцати пяти лизинговых компаний: российские и 
с иностранным участием, частные и государственные, круп-
ные, средние и малые. На нашей площадке все участники 
имеют возможность делиться накопленным опытом, выска-
зывать мнение по актуальным вопросам и перспективам 
отрасли и определять повестку диалога бизнеса и власти. 

Вклад подкомитета и партнерства в развитие лизинго-
вой индустрии отмечают операторы лизингового рынка и 
органы государственной власти не только России, но и 
стран ЕАЭС.

Нашими усилиями создается эффективная система 
представительства отрасли на профильных площадках 
органов исполнительной и законодательной власти. Благо-
даря нам голос отрасли слышат и с нами считаются. 

Подкомитет и партнерство – учредители ежегодной 
Международной Ассамблеи «Лизинг-Евразия», целью 
которой является развитие единого лизингового рынка в 
рамках Договора о ЕАЭС.

Наш партнерский портфель, а с ним и перечень услуг и 
преференций лизинговым компаниям – членам подкоми-
тета и партнерства постоянно растет.

Более 15 лет мы занимаем место между бизнесом и вла-
стью и работаем на благо лизинга, во имя процветания 
России.

Опыт показывает, что российские лизинговые компа-
нии, объединив свои силы, способны отвечать на самые 
острые вызовы. 

Двери подкомитета и партнерства открыты для всех, 
кто заинтересован в развитии лизинга в стране. Приглаша-
ем новых участников присоединиться к нам и внести вклад 
в формирование нового облика отрасли!

Деятельность подкомитета и партнерства позволяет 
сегодня утверждать, что интересы участников лизингового 
рынка находятся под надежной защитой, и обеспечивает 
ее участникам возможность успешной работы и уверен-
ность в завтрашнем дне. 

Быть членом НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» и подкоми-
тета ТПП РФ по лизингу – значит являться частью быстро-
растущего профессионального объединения; напрямую 
вести диалог с государственными институтами власти; 
заниматься деятельностью, имеющей важнейшее значение 
для каждой лизинговой компании и отрасли в целом.

Подкомитет Торгово-промышленной палаты РФ по лизингу и его базовая организация Неком-
мерческое партнерство по содействию в развитии лизинговой деятельности «ЛИЗИНГОВЫЙ 
СОЮЗ» – это первое в России профессиональное объединение лизингодателей, представляю-
щее интересы отрасли на государственном уровне. 

Евгений Маркович Царев,
председатель подкомитета ТПП РФ по лизингу, 

директор НП Лизинговый Союз»

ИСТОРИЯ
В октябре 2007 года образовано 

некоммерческое партнерство по 
содействию в развитии лизинговой 
деятельности «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ». 
Компании, входящие в состав секции 
по лизингу ТПП РФ, стали членами 
партнерства. Руководителем аппарата 
секции по лизингу ТПП РФ и директо-
ром НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» назна-
чен Евгений Маркович Царев.

2017 – 10-летие НП «ЛИЗИНГОВЫЙ 
СОЮЗ», учреждена премия Leader 

Leasing Awards, вручены первые 
награды.

24 января 2018 года решением 
Комитета ТПП РФ по финансовым 
рынкам и кредитным организациям и 
председателя Комитета В. А. Гамзы 
председателем подкомитета ТПП РФ 
по лизингу единогласно избран Евге-
ний Маркович Царев.

В ноябре 2018 года Международ-
ная Ассамблея «Лизинг-Евразия» учре-
ждена по инициативе подкомитета по 
лизингу Совета ТПП РФ по ФПиИП, НП 

«ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» и журнала 
«Банковское дело» при поддержке и 
участии Евразийской экономической 
комиссии.

24 октября на заседании Совета 
НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» сопредсе-
дателями Совета партнерства едино-
гласно избраны председатель подко-
митета ТПП РФ по лизингу и дирек-
тор партнерства Евгений Маркович 
Царев и генеральный директор АО 
«Росагролизинг» Павел Николаевич 
Косов. 
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Счастье – это не приз,  
не кубок и не финишная
линия. Счастье – это путь,  
который ты проделываешь  
к результату. 
Фаррелл Уильямс

«30 ЛЕТ УСПЕШНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
НА РОССИЙСКОМ РЫНКЕ» 
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ЗАО СП «МЕКАМИНЕФТЬ»

НАЦИОНАЛЬНЫЙ БАНК СБЕРЕЖЕНИЙ 

компании была сосредоточена на разработке и внедрении 
на территории Югры комплекса заканчивания горизон-
тальных скважин и налаживании собственного производ-
ства оборудования для отечественного флота ГРП. Техно-
логическая надежность предлагаемого импортозамещаю-
щего оборудования позволяет нефтяным компаниям всей 
страны приступать к промышленной добыче запасов.

Задолго до того, как зеленая повестка стала мировым и 
российским трендом, ЗАО «МеКаМинефть» целенаправ-
ленно следовало основным принципам ESG, пропаганди-
рующим экологичный подход, который касается как отно-
шения к природе, так и работы с сотрудниками. Компания 
старается уделять этому направлению большое внимание, 
что выражается в успешном исполнении целевых показа-
телей национального проекта «Производительность труда 
и поддержка занятости» и реализации многочисленных 
социальных программ. 

«Я уверен: люди – это главный актив бизнеса, поэтому 
мы стремимся выстраивать работу так, чтобы каждый наш 
сотрудник мог трудиться в соответствии со своим призва-
нием.

И пусть новый этап истории нашей компании будет 
таким же плодотворным и памятным!» 

Деятельность «МеКаМинефть» основана на честности, 
качестве и стремлении к совершенству. В этом залог 
успешного развития предприятия и выгодного с ним 
сотрудничества. 

Формула лидера: новейшие технологии, помноженные 
на 30-летний опыт, позволяют компании занимать лидиру-
ющие позиции на рынке. Мощная производственно-техни-
ческая база, высококвалифицированный персонал, совре-
менные методы, технологии, оборудование, соответствую-
щие мировому уровню, позволяют осуществлять широкий 
спектр работ по вторичному воздействию на пласт с целью 
повышения его продуктивности. 

Большим достижением стало участие в отраслевой 
программе импортозамещения. С 2016 года деятельность 

За 30 лет банк выстроил долгосрочные партнерские 
отношения со многими ведущими компаниями Иванова и 
Москвы. В банке сформировалась своя особенная культура 
обслуживания клиентов. Специально к своему дню рожде-
ния Национальный Банк Сбережений запустил вклад в 
рублях с повышенной процентной ставкой «30 лет надеж-
ности». Условия вклада предусматривают ежемесячную 
капитализацию процентов, возможность пополнения, а 
также выгодные условия при досрочном расторжении. 

Банк предоставляет полный спектр услуг как для физи-
ческих, так и для юридических лиц, разрабатывает банков-
ские продукты и тарифы, опираясь на потребности и поже-
лания клиентов, обладает необходимыми лицензиями на 
осуществление банковской деятельности.

Открытость бизнеса и устойчивые позиции банка под-
тверждены свидетельством о включении в реестр банков – 
участников системы обязательного страхования вкладов в 
декабре 2004 г. под № 261.

Банк благодарит клиентов и партнеров за оказанное 
доверие и многолетнее сотрудничество! 

Двери Национального Банка Сбережений всегда откры-
ты для вас!

Предприятие прошло большой путь. Сегодня мы имеем богатейший опыт оказания нефтесер-
висных услуг на месторождениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Ямало-Не-
нецкого автономного округа, Волго-Уральского региона, Республики Саха (Якутия), Республи-
ки Коми, Красноярского края, Томской области и др. 

Денис 
Александрович 
Осокин,
председатель 
Совета директоров 
ЗАО «СП 
«МеКаМинефть»

«30 ЛЕТ УСПЕШНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
НА РОССИЙСКОМ РЫНКЕ» 

20 ЛЕТ 60 ОФИСОВ

90 000 4 000+

работы на рынке по всей России

клиентов поставщиков

1 Экономия на налогах до 40% от суммы 
сделки доступна для компаний на общей 
системе налогообложения (ОСН) и 
достигается за счет возврата НДС со всех 
лизинговых платежей и уменьшения налога 
на прибыль.
2 Размер выкупного платежа варьируется от 
1000 рублей до 30% от стоимости техники, 
что дает бизнесу возможность комфортно 
распределить ежемесячную финансовую 
нагрузку на бюджет компании.8 800 555 65 48

ПОЛУЧИТЕ РАСЧЕТ

ВЫГОДНЫЕ УСЛОВИЯ 
ЛИЗИНГА 

От 550 000 ₽
экономия на налогах1

0%
минимальный аванс

1 000 ₽
минимальный выкупной 
платеж2

Гибкие графики платежей



ДИПЛОМЫ

ВРЕМЯ ПОБЕД

Раз уж начал –  
побеждай. 
Эрнест Хемингуэй

За личный вклад в развитие  
финансовой отрасли РФ

БУДАРИН Виктор Константинович  
Председатель наблюдательного совета  

КБ «Кубань Кредит» ООО
  

За личный вклад в развитие  
финансовой отрасли РФ

КОСТИН Андрей Леонидович  
Президент – председатель правления ВТБ 

  

За вклад в развитие кредитования 
малого бизнеса г. Москвы

«Фонд содействия кредитованию  
малого бизнеса г. Москвы»

  

За личный вклад  
в развитие индустрии

ПЕРЕГУДОВА Елена Александровна
Заместитель генерального директора  

АО «ФлексСофт»
  

За вклад в развитие отечественного 
программного обеспечения  
и инновационного продукта  

для финансовой отрасли
ООО «Цифровая формула доверия»

  

За разработку и внедрение  
в производство российских технологий 

Проект «АТМОСФЕРА»
ПАО Сбербанк

  

Предприниматель года в области 
туризма 

НЕВЗОРОВА Анна Михайловна
Основатель агентства, 

Туристическое агентство Lime Travel
  

За личный вклад в развитие 
международного сотрудничества

МОНАСТЫРЕВА Галли Германовна
Ассоциация экономического 

сотрудничества со странами Африки 
(АЭССА)
  

За вклад в гармонизацию 
законодательных проектов лизинговой 

отрасли России
ФЕДОСЕЕВА Татьяна Анатольевна

Заместитель генерального директора,  
АО «Росагролизинг»

  

За международный патриотический 
культурный проект фестиваль 

«Дорога на Ялту»
БЕРТЭН-НГАЙГБЕА Полина

Руководитель Фонда русской культуры  
и искусства

За финансовые решения  
в кредитовании МСП

ПАНЧЕНКО Виктория Александровна
Генеральный директор  

ООО «Дом Финансовых Решений»
  

Банк с лучшей отраслевой 
компетенцией

АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК»
  

За достижения по внедрению 
инноваций

АО «Агентство по государственному 
заказу Республики Татарстан»

  

За качество лизинговых услуг
АО ВТБ Лизинг

  

Лучший региональный банк
АО Банк «Тамбовкредитпромбанк»

  

Лучший страховой продукт
ООО СК «СберСтрахование»

  

Импортозамещение. За разработку 
российских технологий

ООО «Прикладная механика»
  

«За поддержку МСП»
ПАО «АК БАРС» 

  

За поддержку малого и среднего 
бизнеса в период восстановления 

экономики
Проект «Меры поддержки бизнеса  

от банка и государства»
ПАО Сбербанк

  

За кредитование малого и среднего 
бизнеса

АКБ «ЛАНТА-Банк» (АО) 
  

За кредитование малого и среднего 
бизнеса

АО «МСП Банк» 
  

За успехи в развитии  
кредитования на образование
Проект «Кредит на образование  

с господдержкой»
ПАО Сбербанк

  

Лучший лизинговый продукт  
для клиентов МСБ

АО «РЕАЛИСТ БАНК»

За популяризацию ESG-банкинга
ПАО КБ «Центр-Инвест»

  

За вклад в комплексные решения  
для устойчивого развития

Проект «Комплексные решения Сбера 
для устойчивого развития»

  

За внедрение и разработку 
отечественных цифровых технологий

Проект «Пульс»
Исполнительный директор HR-директор 

«ПУЛЬС» КОЛЕСНИКОВ Эдуард 
Валентинович, ПАО Сбербанк  

  

За вклад в развитие национальной 
экономики

Проект финансового университета 
«Локомотивы роста»

  

За вклад в кино- и телепроизводство
ПРОХОРОВ Руслан Витальевич

NEWSCOPTER.PRO
  

Стартап: проект  
«От-кутюр по-русски»

ООО «Прогрессив фэшн груп»,  
бренд женской одежды ASUR

Учредитель и генеральный директор   
АНДРИАНОВА Татьяна Владимировна

  

Стартап: проект «Я – Русский»
 Мануфактура Московской Игрушки

Основатель/директор   
МОДНОВА Светлана Юрьевна 

  

За внедрение и разработку 
отечественных цифровых технологий 

Продукт: Экосистема ВЭД 
Банк ВТБ (ПАО)

  

За поддержку малого и среднего 
бизнеса в период восстановления 

экономики
Продукт: Витрина (комплекс) промо-
предложений для поддержки бизнеса  

от Программы лояльности  
«Бизнес-лига ВТБ»

Банк ВТБ (ПАО)
  

За плодотворную работу  
по повышению опыта взаимодействия 

граждан России в работе  
с автоматическими диалоговыми 

системами (голосовыми и текстовыми 
чат-ботами)

ООО «ФОРТЕКОМ»
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ЛУЧШИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ БАНК 

БАНК С ЛУЧШЕЙ ОТРАСЛЕВОЙ КОМПЕТЕНЦИЕЙ 

ЛУЧШИЙ ЛИЗИНГОВЫЙ ПРОДУКТ ДЛЯ КЛИЕНТОВ МСБ

ЗА РАЗРАБОТКУ И ВНЕДРЕНИЕ В ПРОИЗВОДСТВО РОССИЙСКИХ 
ТЕХНОЛОГИЙ – СБЕРБАНК, ПРОЕКТ «АТМОСФЕРА» 

ПАО «ТАМБОВКРЕДИТ-
ПРОМБАНК» – единствен-
ный региональный банк в 
Тамбовской области и один из 
немногих в России. В услови-
ях нестабильной геополити-
ческой ситуации банк активно 
поддерживает экономику 
региона, в том числе малый и 
средний бизнес. В своей дея-
тельности банк следует прин-
ципам ответственного инве-

стирования, в числе которых: 
соблюдение этических норм, 
поддержка социальных про-
ектов, улучшение окружаю-
щей среды.

Часть Стратегии развития банка – 
концентрация на узкопрофильных 
ценностных предложениях для наших 
ключевых клиентов. 

Одним из ключевых направлений 
развития банка сегодня является кре-
дитование лизинговых компаний.  
В 2022 году АО «ПЕРВОУРАЛЬСК-
БАНК» достигло значения в 2,5 млрд 
рублей по объему кредитования 
лизинговых компаний. На сегодняш-

ний день в портфеле банка более 40 
клиентов из лизинговой отрасли.

За 5 лет сотрудничества с лизин-
говыми компаниями банк добился 
впечатляющих результатов и сегодня 
предлагает клиентам уникальный 
инновационный сервис. Особое вни-
мание мы уделяем цифровизации 
бизнеса: развиваем электронный 
документооборот и дистанционное 
обслуживание, что позволяет нам 

работать по всей России. Мы также 
помогаем клиентам из лизинговой 
отрасли структурировать сделки, 
гарантируем быстрое (в течение 1 
дня) рассмотрение сделки и ее 
финансирование.

Реалист Банк стремится активно 
развивать свои флагманские направ-
ления бизнеса, одним из которых 
является лизинг. Благодаря новым 
программам и обновленной линейке 
продуктов банк за последний год уве-
личил объем лизингового портфеля в 
несколько раз и стал заметным игро-
ком на рынке банковского лизинга. 
При формировании кредитного кон-
вейера банк максимально учитывает 

потребности клиентов и специфику 
их бизнес-процессов, выстраивает с 
ними гибкие взаимоотношения и 
принимает кредитное решение в 
минимальные сроки.

Среди прочего сегменту МСБ 
были предоставлены льготные усло-
вия на приобретение экологически 
чистого транспорта в рамках страте-
гии ESG, активно поддерживаемой 
Банком России. 

«Мы устанавливаем скорость на 
рынке лизинга и автокредитования».

Реалист Банк вошел в топ-30 в 
ряде номинаций, в том числе связан-
ных с поддержкой МСБ и лизингом 
специальной техники.

Собственное управляющее про-
граммное обеспечение Сбера на 
Linux создано, чтобы заменить про-
граммы ушедшей с российского 
рынка компании Microsoft, сократить 
стоимость владения устройством, 

улучшить качественные параметры 
сети. Итогом работы стало первое 
управляющее программное обеспече-
ние устройств самообслуживания, 
поддерживающее управление на 
Linux.

Галина 
Вениаминовна 
Хаустова,  
президент, 
председатель 
Правления, 
председатель 
Совета банков 
Тамбовской 
области

ООО «ЦИФРОВАЯ ФОРМУЛА ДОВЕРИЯ» 
«ТЕХНОЛОГИИ ДОВЕРИЯ»: ФОРМУЛА УСПЕХА

методологических, отраслевых и региональных подходов. 
За годы работы была сформирована широкая библиотека 
знаний «ТеДо», охватывающая различные методологии, 
проработанные «ТеДо» и зарекомендовавшие себя в рам-
ках многочисленных проектов, а также шаблоны, суще-
ственно упрощающие и повышающие эффективность 
работы. Данный компонент позволяет нам предлагать 
высококачественные услуги по конкурентным рыночным 
ценам.

И последний, но не менее важный компонент заключа-
ется в том, что в «ТеДо» привита культура непрерывного 
развития и совершенствования компетенций сотрудников 
и компании в целом. Применительно к ИТ данная установ-
ка достигается посредством постоянного обогащения уже 
имеющихся знаний и освоения новых областей сотрудни-
ками и путем реализации мероприятий, направленных на 
развитие новых технологий и профильных стартапов 
через программу открытых инноваций «ТеДо» Venture 
Hub и центра цифровых продуктов «ТеДо». Образно гово-
ря, технологии являются частью ДНК компании: мы нахо-
димся в постоянном поиске самых передовых и техноло-
гически продвинутых решений, позволяющих нам не толь-
ко не отставать от рынка, но и задавать вектор его разви-
тия.

Сочетание перечисленных практик позволяет нам не 
только успешно реализовывать технологичные проекты, 
но и формировать базу клиентов, с которыми мы сотруд-
ничаем не один десяток лет. Доверие клиента – это глав-
ная ценность компании, что напрямую отраженно в назва-
нии ее обновленного бренда.

Формула успеха заключается в сочетании трех компонен-
тов – всесторонней экспертизы, опыта и активного разви-
тия инновационных практик в компании. Благодаря им 
становится возможным предлагать персонифицированные 
услуги, учитывающие все особенности клиента, и находить 
максимально эффективные решения задач, основанные на 
передовом международном опыте.

В частности, главным конкурентным преимуществом 
«ТеДо» при реализации ИТ-продукта являются компетен-
ции компании, позволяющие самостоятельно выполнить 
все этапы разработки – от методологической проработки 
моделей и алгоритмов, которые будут заложены в логику 
решения, формирования детального технического задания 
до непосредственной разработки и внедрения нового 
решения. Именно возможность реализации проектов без 
привлечения сторонних компаний обеспечивает макси-
мально высокое качество разработанного продукта, 
поскольку все без исключения участники проекта ориен-
тируются на конечный, а не промежуточный результат. 

На данный момент на стадии эксплуатации находится 
более 50 ИТ-продуктов, полностью разработанных нами. 
Все решения успешно прошли пользовательское и техни-
ческое тестирование и получили высокую оценку клиен-
тов, что подтверждает высокий уровень наших компетен-
ций.

Второй составляющей успеха является обширный опыт 
реализации проектов по развитию и разработке ИТ-реше-
ний для компаний финансового сектора. Именно наличие 
релевантного опыта позволяет «ТеДо» максимально 
эффективно выполнять проекты с применением лучших 

Компания «Технологии Доверия» (ТеДо) получила награду «За вклад в развитие отечествен-
ного программного обеспечения и инновационного продукта для финансовой отрасли». Что 
помогает «ТеДо» лидировать на рынке и предлагать уникальные продукты?

Анастасия 
Кабаева,
исполнительный 
директор 
технологической 
практики компании 
«Технологии 
Доверия»

Елизавета 
Ковалева,
менеджер 
технологической 
практики компании 
«Технологии 
Доверия»

ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  
И ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА ДЛЯ ФИНАНСОВОЙ ОТРАСЛИ
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«ЗА ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ IT-ИНДУСТРИИ»

ЗА МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПАТРИОТИЧЕСКИЙ КУЛЬТУРНЫЙ ПРОЕКТ 
ФЕСТИВАЛЬ «ДОРОГА НА ЯЛТУ» 

ЗА ВКЛАД В ФИНАНСИРОВАНИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА 

Окончила Московский институт 
стали и сплавов, Высшие экономиче-
ские курсы при Госплане СССР, про-
ходила стажировку в крупных 
рекламных и PR-агентствах в составе 
группы банковских руководителей по 
связям с общественностью за рубе-
жом. На ее счету много интересных 
проектов – от продвижения передо-
вых высокотехнологичных решений 
до их внедрения в финансовых орга-
низациях, организация мероприятий, 

парусных бизнес- и спортивных 
регат. В связи с 30-летием компании 
ФлексСофт» Елена Перегудова 
награждена памятным знаком Ассо-
циации банков России. Является ака-
демиком Международной академии 
менеджеров.

Впервые фестиваль состоялся в 
2019 году в центре Ялты и с тех пор 

является одним из самых крупных и 
значимых культурных мероприятий 
Крыма. Также это один из самых 
ярких телевизионных проектов, 
посвященных Победе. Более 250 вока-
листов из 47 стран мира исполняют на 
самых разных языках такие любимые 
и знакомые нам с детства песни – 
«Катюша», «На безымянной высоте», 
«Смуглянка». Полина Бертэн-НГАЙГ-
БЕА не просто провела исполнителей 
Дорогой на Ялту, но сумела показать 
всему миру беспримерное мужество и 
стойкость советского народа.

Несколько слов про новый проект 
Полины Бертэн «Культура – детям». 
Каждый народ вносит свой уникаль-
ный вклад в создание мирового куль-
турного многообразия. Культурный 

код передается благодаря искусству – 
театру, балету, кинематографии, музе-
ям, сказкам. Проект открывает все 
грани культурного и исторического 
наследия народов России и мира.  
И это не просто дети – это маленькие 
пациенты, мир которых сузился до 
границ больничной палаты и госпи-
тальных коридоров. 

Мир идет к ним, и посольства 
самых разных стран планеты, благо-
даря неукротимой энергии Полины, 
оказываются в центре потрясающего 
проекта, который позволяет разно-
образить пребывание детей в меди-
цинском заведении, вдохновляет их 
на творчество, расширяет кругозор, 
добавляет радостных эмоций малень-
ким пациентам и их родителям.

Наша миссия: делать мир ясным и 
чистым через привлечение финансо-
вых возможностей.

 «Мы, строя бизнес в России, дела-
ем упор не только на привлечение 
новых клиентов, но и на удержание 
наших текущих лояльных клиентов. 
Одной из наших сильных сторон явля-
ется подготовка и организация получе-
ния банковских гарантий и кредитов 
для компаний, получивших отказ в бан-
ках при экспресс-анализе. Выдача круп-
ных чеков от 100 млн руб. и более».

В отличие от других компаний мы 
помогаем своим клиентам. Анализи-
руем компании по набору не только 
финансовых, но и нефинансовых 
показателей. Совместно с банками 
находим пути успешного легитимного 
обхода стоп-факторов банков. Пра-
вильно выстроенная структура сдел-
ки на старте приводит к 100%-ному 
результату.

«Мы вовремя организуем выпуск 
банковской гарантии или финансиро-
вание для вашего бизнеса». 

Елена Перегудова,  
заместитель генерального 

директора по корпоративным 
связям АО «ФлексСофт»

Полина БЕРТЭН-НГАЙГБЕА, 
руководитель Фонда русской 

культуры и искусства

Виктория Панченко,  
основатель  

ООО «Дом Финансовых Решений»

ЗА ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ ESG-БАНКИНГА

ЗА ВКЛАД В КОМПЛЕКСНЫЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ – 
ПРОЕКТ «КОМПЛЕКСНЫЕ РЕШЕНИЯ СБЕРА ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» 

ЗА ВНЕДРЕНИЕ И РАЗРАБОТКУ ОТЕЧЕСТВЕННЫХ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Банк «Центр-инвест» – позитив-
ный пример социальной ответствен-
ности бизнеса на основе бизнес-мо-
дели ESG-банкинга. Проекты в сфере 
корпоративной социальной ответ-
ственности отражают ответственное 
отношение банка к развитию обще-
ства в регионах присутствия, сохра-
нению природных ресурсов, повыше-
нию финансовой грамотности насе-
ления и начинающих предпринимате-
лей, за которыми будущее экономики 
России. Социальные, образователь-
ные, экологические, благотворитель-
ные программы банка «Центр-ин-
вест» охватывают 6 регионов страны 
и более 700 000 человек. 

«Центр-инвест» придерживается 
ESG-принципов устойчивого разви-
тия во всех сферах, включая обеспе-
чение своей операционной деятель-
ности. Направления Стратегии банка 

для населения, бизнеса, развития 
операционной системы и социальной 
ответственности соответствуют ЦУР 
ООН до 2030 года, национальным 
целям РФ развития до 2024 года и 
целям программ развития Банка Рос-
сии. Разработка и реализация Стра-
тегии показала жизнеспособность 
ESG-принципов, готовность банка 
ответить на новые геополитические 
вызовы, умение управлять биз-
нес-процессами и рисками в новых 
конкурентных условиях.

ESG-банкинг ориентирован не на 
сиюминутную, а на долгосрочную 
прибыль в реальном секторе эконо-
мики на основе развития бизнеса 
клиентов и регионов присутствия, 
саморегулирования в управлении 
рисками и выращивания персонала, 
соблюдения законодательства и при-
менения лучшего мирового опыта.

Переход к ESG-банкингу должен 
быть комплексным и требует затрат, 
поскольку заставляет рассматривать 
более широкий спектр рисков и более 
широкий горизонт планирования, но 
и дает новые возможности, новые 
рынки, новые коммуникации, новые 
механизмы взаимодействия бизнеса, 
общества, власти; новые инвестиции 
и капитал для трансформаций.

Банк нацелен на долгосрочное 
партнерство со всеми причастными 
сторонами и устойчивое развитие в 
интересах нынешних и будущих 
поколений.

Председатель Совета директоров 
б а н к а  В а с и л и й  В а с и л ь е в и ч  
ВЫСОКОВ

Цель Сбера в сфере устойчивого 
развития и ESG-трансформации – 
стать лидером системных изменений в 
области ESG на национальном уровне 
в интересах общества и сохранения 
окружающей среды на основе заинте-
ресованности, сотрудничества и твор-
чества наших сотрудников, клиентов, 

инвесторов, акционеров, партнеров и 
государства. Системный подход к 
интеграции ESG-факторов и аспектов 
устойчивого развития во все сферы 
деятельности отражен в многоуровне-
вой архитектуре, охватывающей все 
элементы, необходимые для эффек-
тивного выполнения целей и обяза-

тельств долгосрочного устойчивого 
развития и совершенствования в 
области ESG.

Экосистема ВЭД ВТБ – это ком-
плексное решение для импортеров и 
экспортеров: цифровые продукты, 
персональный сервис, инструменты 
снижения рисков и многое другое.

Экосистема ВЭД ВТБ – традици-
онно одна из сильных сторон Банка 
ВТБ. Банк создавался как базовый 
инфраструктурный для ведения меж-
дународной деятельности в условиях 
ограничений, почему и получил 
название Внешторгбанк. Мы облада-
ем уникальной инфраструктурой и 

постоянно развиваем набор инстру-
ментов для ведения внешнеэкономи-
ческой деятельности, делаем их удоб-
ными, современными, технологичны-
ми. Экосистема ВЭД ВТБ – уникаль-
ное предложение на рынке для 
представителей среднего и малого 
бизнеса. Она включает широкую 
линейку удобных и технологичных 
решений для импортеров и экспорте-
ров: интуитивно понятный валютный 
контроль и расчеты «в 1 клик»; коти-
ровки валют в режиме реального вре-

мени и сделки по желаемому курсу; 
удобные международные переводы, в 
том числе в национальных валютах; 
проверку зарубежных контрагентов; 
экспертизу контрактов; таможенные 
решения и другие сервисы. Кроме 
того, всем клиентам доступен персо-
нальный эксперт валютного контро-
ля для обслуживания ВЭД под ключ с 
учетом особенностей бизнеса. 
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ЗА КРЕДИТОВАНИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА

ЗА КРЕДИТОВАНИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА

Ланта-Банк является универсаль-
ным банком, предоставляющим 
финансовые услуги в Москве и четы-
рех федеральных округах. 

На протяжении 30 лет Ланта-Банк 
обслуживает крупных корпоративных 
клиентов, малые и средние предприя-
тия в различных отраслях, индивиду-
альных предпринимателей, самозаня-
тых, частных лиц; развивает инвести-
ционный бизнес, направление брокер-
ского обслуживания и сопровождение 

экспортно-импортных операций. Лан-
та-Банк является активным игроком 
как на российском, так и международ-
ном рынке драгоценных металлов. 
Льготное кредитование доступно 
ведущим практически любой вид дея-
тельности предпринимателям. Банк 
предлагает прозрачные условия сде-
лок, гарантирует отсутствие скрытых 
комиссий и платежей, быстрое приня-
тие решений, минимум бумажного 
оборота и индивидуальный подход к 

обеспечению – все то, что поможет 
вашему бизнесу развиваться и быть 
прибыльным. 

В своей работе Ланта-Банк стре-
мится выработать индивидуальный 
подход к каждому клиенту, подобрать 
нужный набор банковских продуктов 
и решений.

АО «МСП Банк» – крупный 
специализированный государствен-
ный банк, единственным акционером 
которого является АО «Корпорация 
«МСП». Ключевое направление дея-
тельности банка – кредитование 
малого и среднего предприниматель-
ства, в том числе в рамках государ-
ственных программ финансовой под-
держки. Основными источниками 
фондирования служат средства, при-

влеченные от других кредитных орга-
низаций, в частности, заимствования 
у ВЭБ.РФ и Банка России.

Банк учрежден в 1999 году в целях 
поддержки кредитования важнейших 
секторов отечественной экономики.

МСП Банк входит в Ассоциацию 
российских банков и с 2018 года при-
нимает участие в реализации задач 
нацпроекта «Малое и среднее пред-
принимательство и поддержка инди-

видуальной предпринимательской 
инициативы», выполнение которого 
курирует первый заместитель предсе-
дателя Правительства РФ Андрей 
Белоусов.

С января 2023 г. председателем 
Правления МСП Банка назначен Иван 
Васильевич Подберезняк.

ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ КРЕДИТОВАНИЯ МАЛОГО БИЗНЕСА Г. МОСКВЫ
Фонд содействия кредитованию 

малого бизнеса Москвы (Московский 
гарантийный фонд) – организация 
государственной инфраструктуры 
поддержки бизнеса, учрежден в 2006 
году Правительством Москвы в лице 
Департамента предпринимательства и 
инновационного развития города 
Москвы. Московский фонд – крупней-
ший среди региональных гарантийных 
организаций в России, входит в Наци-
ональную гарантийную систему. Капи-
тал Фонда 10 млрд рублей. Фонд 
выступает поручителем компаний 
МСП и покрывает поручительством 
до 70%, но не свыше 100 млн рублей по 
одной сделке по кредитам и другим 

финансовым обязательствам. ЦБ 
относит поручительства Фонда ко 
второй категории кредитного каче-
ства. За время работы Фонд выдал 
более 15 тысяч поручительств на 
сумму более 130 млрд рублей, под 
которые московский бизнес привлек 
финансирование в объеме свыше 270 
млрд рублей, из них 50 млрд рублей 
предприятия получили только за 2022 
год (для сравнения, это в разы больше 
бюджетов средних городов нашей 
страны). На начало 2023 года в дей-
ствующем портфеле фонда более 3500 
поручительств на сумму 37 млрд 
рублей, портфель обеспечивает заем-
ное финансирование на сумму 76 млрд 

рублей. В партнерстве с Фондом рабо-
тают более 70 финансовых организа-
ций, среди них государственные и 
коммерческие банки, лизинговые и 
факторинговые компании, москов-
ский и федеральный фонды поддерж-
ки промышленности. В Фонде работа-
ет консультационный центр, где на 
бесплатной основе МСП могут полу-
чить информацию о действующих 
программах господдержки, лимитах в 
банках и рекомендации по финансиро-
ванию своих проектов. 

ЗА ПОДДЕРЖКУ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА В ПЕРИОД 
ВОССТАНОВЛЕНИЯ ЭКОНОМИКИ – ПРОЕКТ «МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ БИЗНЕСА 
ОТ БАНКА И ГОСУДАРСТВА»

ЗА УСПЕХИ В РАЗВИТИИ КРЕДИТОВАНИЯ –  
ПРОЕКТ «КРЕДИТ НА ОБРАЗОВАНИЕ С ГОСПОДДЕРЖКОЙ», СБЕРБАНК

Уникальный сервис, который позволяет 
предпринимателям за несколько минут 
узнать, на каких условиях им может быть 
выдан кредит. Сервис «Кредитный потен-
циал» помогает регулярно актуализировать 

информацию о доступном лимите и плани-
ровать исходя из этого развитие бизнеса. 
Любой клиент банка может оформить заяв-
ку на кредит в приложении СберБизнес 
круглосуточно без посещения офиса.

Образовательный кредит Сбер-
банка с государственной поддержкой 
позволяет получить платное образо-
вание в хорошем вузе. 

Пойти, куда позволяют набранные 
баллы ЕГЭ, или на платное обучение в 
вуз мечты? И где взять деньги, если 
образование дорогое? Выбирайте обра-
зовательный кредит с господдержкой – 
и не пожалеете. Образовательный кре-

дит с господдержкой – банковский про-
дукт для абитуриентов, поступающих в 
вузы на платной основе. Главное отли-
чие от подобных кредитов в других бан-
ках: абитуриент сам может подать заяв-
ку с 14 лет, по виду является целевым 
образовательным кредитом, выдается 
без справок о доходах, субсидируется 
государством, есть возможность рас-
срочки, а также предполагаются специ-

альные условия. Кредит может быть 
предоставлен по месту постоянной или 
временной регистрации заемщика в 
любом отделении Сбербанка.

 «Лучше поступлю на платное, чем 
пойду в университет, который не нра-
вится». Поступай по-своему!

ЗА ПОДДЕРЖКУ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА В ПЕРИОД 
ВОССТАНОВЛЕНИЯ ЭКОНОМИКИ, СПЕЦПРОЕКТ

Продукт – Витрина (комплекс) 
промопредложений для поддержки 
бизнеса программы лояльности «Биз-
нес-лига ВТБ».

Поддержка СМБ всегда была и 
остается для ВТБ одной из главных 
задач. В 2022 году негласный девиз 
«Помогаем делом» вышел на первый 
план. Нашим главным приоритетом 
стала своевременная помощь клиен-
там, чтобы они могли сохранить сред-
ства и продолжить устойчивую рабо-
ту бизнеса, адаптироваться к новым 
условиям. Банк оперативно разрабо-
тал набор мер и спецпредложений, 

позволяющий предпринимателям 
максимально быстро, удобно и выгод-
но оформлять продукты для ведения 
бизнеса, а также заметно экономить 
на банковском обслуживании. 

В основе комплекса мер по под-
держке бизнеса – акция, в рамках кото-
рой все клиенты до конца 2022 года 
могли подключить к пакетам услуг РКО 
три дополнительные опции на специ-
альных условиях – 1 рубль в месяц за 
опцию, а также получить скидку 15% на 
пакеты услуг при ежемесячной оплате. 
Дополнительные опции помогают 
существенно увеличить объем опера-

ций в пакетах услуг, не переплачивая за 
весь более крупный пакет.  

В марте 2022 года ВТБ запустил на 
собственном образовательном порта-
ле «Ближе к делу» серию бесплатных 
вебинаров для руководителей и соб-
ственников всех сфер бизнеса, чтобы 
помочь им адаптироваться к работе в 
текущих условиях. ВТБ помогает кли-
ентам не только делом, но и знаниями.

ЗА ПОДДЕРЖКУ МСП
По представлению Ассоциации 

Банков «РОССИЯ» ПАО «АК БАРС 
БАНК» был номинирован на премию 
им. П. А. Столыпина. 

Ак Барс Банк – крупный универ-
сальный банк, занимающий лидирую-
щие позиции на рынке банковских 
услуг Республики Татарстан и пред-
ставленный в 28 регионах России. Банк 
работает на рынке с 1993 года и оказы-
вает более 100 видов банковских услуг. 
Ак Барс Банк участвует в финансиро-
вании ключевых проектов, направляет 

средства на реализацию комплексных 
инфраструктурных программ, поддер-
живает инициативы по достижению 
национальных целей развития.

Программа льготного кредитова-
ния малого и среднего бизнеса пользу-
ется большим спросом благодаря уни-
кально низким ставкам по инвестици-
онным кредитам. Кредит выдается на 
финансирование создания, приобрете-
ния основных средств, запуск новых 
проектов и пополнение оборотных 
средств сроком до 3 лет.  

Поддержка и развитие малого и 
среднего предпринимательства, в том 
числе в части обеспечения субъектов 
МСП доступными кредитными ресур-
сами, является одним из приоритет-
ных направлений деятельности ПАО 
«АК БАРС.
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ЗА РАЗРАБОТКУ И ВНЕДРЕНИЕ ОТЕЧЕСТВЕННЫХ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ – 
ПРОЕКТ «ПУЛЬС», СБЕРБАНК 

ЗА ПЛОДОТВОРНУЮ РАБОТУ ПО ПОВЫШЕНИЮ ОПЫТА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
ГРАЖДАН РОССИИ В РАБОТЕ С АВТОМАТИЧЕСКИМИ ДИАЛОГОВЫМИ СИСТЕМАМИ 
(ГОЛОСОВЫМИ И ТЕКСТОВЫМИ ЧАТ-БОТАМИ) – ООО «ФОРТЕКОМ»

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ. ЗА РАЗРАБОТКУ РОССИЙСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ

Российская HCM-платформа пол-
ного цикла управления персоналом. 
Удобная современная система обеспе-
чивает доступ с любого устройства и 
позволяет круглосуточно использо-
вать любые HR-сервисы, имеет еди-
ный цикл пути сотрудника в компа-
нии: от первого касания до exit-интер-
вью. На платформе автоматизирован 
весь цикл ключевых HR-процессов: 
привлечение, подбор, адаптация, обу-

чение, целеполагание, обратная связь, 
оценка персонала, карьера и развитие, 
простые кадровые сервисы, HR-ана-
литика и отчетность. «Пульс» позво-
ляет автоматизировать популярные 
кадровые запросы сотрудников и раз-
грузить HR-специалистов для реше-
ния более сложных и значимых задач. 

«Пульс» как продукт – это сочета-
ние современных высоких технологий 
и многолетнего опыта Сбера в обла-

сти управления персоналом. В отли-
чие от большинства нишевых HR-ре-
шений, «Пульс» объединяет в себе 
полный HR-цикл.

Девиз проекта: «Привлекайте 
однажды, вовлекайте навсегда».

Компания принимает участие в 
разработке диалоговых систем как 
для государственных учреждений и 
ведомств, так и для коммерческих 
компаний и банков. Формирование 
положительного опыта работы с бота-
ми позволяет более качественно 
решать задачи государства и бизнеса 
по цифровизации услуг и совершен-
ствованию бизнес-процессов. Боты 
возьмут на себя обработку до 80% 

обращений клиентов благодаря 
нашим уникальным технологиям.

Преимущества ботов: стабильная 
работа при любом интернете; прием 
нескольких тысяч сообщений в мину-
ту; быстрая модернизация бота; 
сохранность данных клиентов; рас-
сылка уведомлений об акциях и скид-
ках. 

Сферы применения: опросы и 
исследование рынка; обработка 

запросов от клиентов; прием заказов 
и заявок; управление услугами; при-
глашение на мероприятия; оповеще-
ние и поздравления.

ООО «Прикладная механика» 
занимается созданием и реализацией 
инновационных проектов в области 
станкостроения и IТ, способствую-
щих развитию импортозамещения в 
РФ. Компания является участником 
инновационного центра «Сколково», 
резидентом технопарка в сфере высо-
ких технологий «Жигулевская доли-
на» (Самарская область).

Один из проектов – плазменные 
портальные станки с ЧПУ «ПЛАЗ-
МАКРОЙ». В линейке – машины для 
начинающих пользователей и опыт-
ных специалистов. Произведено 
около 600 станков, которые работают 
в России и за ее пределами. Благодаря 
своим характеристикам, в числе кото-
рых: модульная платформа, малый 

вес, простота сборки, установки, 
освоения, – станки завоевали у клиен-
тов статус легендарных.

Другой проект – разработка 
лазерного станка с ЧПУ «ЛАЗЕР-
КРОЙ». По своим характеристикам 
не уступает оборудованию мировых 
производителей. Отличительная осо-
бенность – модульная многофункцио-
нальная платформа, параметры кото-
рой можно наращивать по мере роста 
бизнеса и его потребностей. Старт 
серийного производства состоялся 
весной 2022 года.

Иные проекты компании связаны 
с производством и совершенствова-
нием станков. Это разработка различ-
ных комплектующих, программно-ап-
паратных комплексов и другое.

На сегодняшний день ряд разрабо-
танных технологических решений 
компании запатентован (патент на 
промышленный образец № 128978 
«СТАНОК ПЛАЗМЕННОЙ РЕЗКИ», 
подана заявка на регистрацию про-
граммы для ЭВМ) и находят широкое 
применение в разных отраслях и сфе-
рах малого предпринимательства. 
Продукция компании отмечена при-
зами на конкурсах (лауреаты премии 
«Золотой меркурий», 2021 г.).

Мы делаем сложные технологиче-
ские решения простыми и доступны-
ми!

ЗА ДОСТИЖЕНИЯ ПО ВНЕДРЕНИЮ ИННОВАЦИЙ
Агентство по государственному 

заказу Республики Татарстан создано 
постановлением Министерства 
земельных и имущественных отноше-
ний Республики Татарстан от 
31.05.2017 № 5П. Является правопреем-
ником ГУП «Агентство по государ-
ственному заказу, инвестиционной дея-
тельности и межрегиональным связям 
Республики Татарстан». Основная зада-
ча агентства – обеспечение функциони-
рования федеральных электронных 
площадок и региональных ресурсов.

АГЗРТ – одно из ведущих пред-
приятий в сфере цифровизации госу-

дарственных закупок страны. На 
счету агентства многочисленные раз-
работки информационных, учетных, 
торговых, маркетинговых цифровых 
систем, внедрение которых позволило 
обеспечить не только современный 
технологический уровень используе-
мых технических средств, но и достиг-
нуть экономии бюджетных средств, 
эффективности, прозрачности госу-
дарственных закупок.

Яков Вениаминович Геллер,  
генеральный директор  

АО «АГЗРТ»

ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ –  
ПРОЕКТ ФИНАНСОВОГО УНИВЕРСИТЕТА «ЛОКОМОТИВЫ РОСТА» 

Старт партийному проекту «Локо-
мотивы роста» был дан в 2017 году. 
Проект направлен на создание условий 
для поступательного развития эконо-
мики России во взаимодействии с 
ведущими индустриями и националь-
ными российскими компаниями – 
локомотивами роста и развития. Важ-
нейшим направлением проекта явля-
ется совершенствование законода-
тельства, механизмов и практик 
развития промышленности, создание 
и развитие инфраструктуры, создание 
современных производств и условий 

для ведения бизнеса, формирование 
инновационной среды. За пять лет 
было реализовано более 500 проектов, 
большая их часть – региональные. 

Ключевой замысел проекта «Локо-
мотивы роста» заключается в создании 
идеологического базиса для восприя-
тия отечественной промышленности 
по-новому – как сложной социаль-
но-производственной системы, кото-
рая составляет фундамент создания 
богатства страны. 

Работа по поддержке перспектив-
ных проектов осуществляется с при-

влечением заинтересованных инсти-
тутов развития, выстраиванием гло-
бальных цепочек, формированием 
целых промышленных экосистем, 
объединением крупного, среднего и 
малого бизнеса.

Проект присутствует во всех реги-
онах страны.

ЛУЧШИЙ СТРАХОВОЙ ПРОДУКТ
ООО СК «Сбербанк страхование» 

(СберСтрахование) – дочерняя ком-
пания Сбербанка, специализирующа-
яся на программах имущественного и 
личного страхования, кроме страхо-
вания жизни. Компания работает с 
2014 года. Входит в блок «Управление 
благосостоянием» Сбербанка. Объем 
собранной страховой премии за 2021 
год составил 31,7 млрд рублей (по 
данным ОСБУ). Входит в топ-10 уни-
версальных страховых компаний РФ 
по объему сборов. Рейтинговый класс 
по шкале «Эксперт РА» – ruAAА.

В 2022 году СберСтрахование 
запустила программу для физлиц, 
которая позволяет в рамках одного 
полиса получить комплексную стра-
ховую защиту сразу от нескольких 
рисков. По программе «Защита на 
любой случай» по одному полису 
можно застраховать жилье, деньги на 
картах и счетах, обеспечить себя и 
близких защитой от несчастного слу-
чая либо выбрать ту комбинацию этих 
рисков, которая актуальна для каждо-
го конкретного клиента. Таким обра-
зом, клиенты самостоятельно выби-

рают наполнение полиса, включая 
только те риски, которые для них наи-
более актуальны. Это не просто удоб-
но, но и выгодно: при выборе двух 
рисков клиентам предоставляется 
выгода 10%, трех – 15%. Благодаря 
единому полису страхователь избав-
лен от необходимости отслеживать 
срок действия трех полисов, ограни-
чиваясь одним. 
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«ОТ-КУТЮР ПО-РУССКИ» – 
«ПРОГРЕССИВ ФЭШН ГРУП» 

l дорогие вещи по доступной цене;
l следование принципам устойчивого развития;
l российский бренд полного цикла.

«Я всегда очень внимательно подхожу к выбору одеж-
ды. Любой оттопыренный лацкан или кривоватый карман, 
дешевая неприятная на ощупь ткань, неудобные детали – 
сразу ставят для меня крест на вещи. А если нужен размер 
побольше – можно забыть о модных брендах, и шансы 
найти что-то приличное, не потратив при этом всю зарпла-
ту, стремятся к нулю. Так что история классическая – не 
найдя бренд мечты, я решила создать его сама», – расска-
зывает основательница ASUR Татьяна Андрианова.

Экспериментируя с дизайном, бренд исследует тему 
«новой женственности» – многообразия ее проявлений в 
современном мире. Мы все разные, с многогранным харак-
тером, стороны которого раскрываются в рамках темы 
каждой коллекции. Палитра настроений содержит как неж-
ные и уютные образы, так и весьма дерзкие вещи в духе 
power dressing.

Темы коллекций – это размышления о прошлом и буду-
щем, как будто мы берем точку на карте пространства – 
времени и приближаем ее. 

Основой недавней коллекции «осень – зима 2022-23» 
послужила история отважной Натальи Андросовой – 
советской мотогонщицы, рискнувшей влиться в опасный 
мужской (по тем временам) спорт, вырвавшись за обще-
принятые рамки. А темой новогоднего дропа стала фанта-

Еще острее этот вопрос ощущается, если нужен размер 
больше 48-го – тут попробуй исхитриться найти не только 
качественную вещь по приемлемой цене, но чтобы и выгля-
дела она достаточно свежо и актуально.

Молодой российский бренд женской одежды ASUR соз-
дан, чтобы помочь быстро решить эти и другие вопросы, 
связанные с комфортным шопингом. Это стало возмож-
ным благодаря концепции бренда:
l широкий размерный ряд на все модели (размеры с 42-го 

по 60-й);
l интеллектуальный дизайн – баланс классики и трендов 

в сочетании с функциональностью;
l внимание к деталям – качественные материалы, точ-

ность посадки в разных размерах, тщательная обработ-
ка и удобство в движении;

Когда предстоит обновить гардероб, часто возникает выбор, которого хотелось бы избежать: 
купить качественную вещь, которую приятно носить, но потратить на нее ощутимую сумму, – 
или доступную по цене, но далеко не идеального качества?

Татьяна Андрианова,
Основательница бренда ASUR

зия о высадке на Луну и установлении контакта – это мета-
фора столкновения с собственной «тенью», скрытой и 
таинственной частью личности.

Дизайн и лекала – собственные разработки, которые соз-
даются с нуля в лабораторном цехе в Москве. Там же ведется 
отработка макетов и процесс посадки изделий на модели 
разных размеров, чтобы дизайн был адаптирован к конфигу-
рации фигур. Все материалы проходят тщательный отбор и 
проверку: они должны не только давать нужный визуальный 
эффект, но и обладать отличными свойствами – быть дыша-
щими, приятными на ощупь, устойчивыми к истиранию.

«Партии мы отшиваем как в собственном цехе, так и на 
других российских производствах по нашим лекалам из 

давальческого сырья. Конечно, это не так выгодно, как зака-
зывать пошив, например, в Бангладеш. Но принципиальная 
позиция бренда – не поощрять использование экстремаль-
но дешевой рабочей силы, а привлекать производства со 
справедливой оплатой труда. И я рада присоединиться к 
российским брендам, избравшим именно такой путь.

Дополнительная очевидная польза выбора локальных 
производств – положительное влияние на экономику своей 
страны и, следовательно, наш с вами уровень жизни. Поэ-
тому для меня ASUR – не только про моду, но и в целом про 
осознанный подход к жизни», – говорит Татьяна.

Сейчас бренд готовит к выпуску новую коллекцию на 
тему «Наизнанку», в которой изнаночные элементы вещей 
просачиваются на лицевую сторону и становятся главным 
эстетическим приемом. Это история о рефлексии и приня-
тии индивидуальных черт – ведь именно изнанка человека 
формирует его красоту. 

Релиз коллекции также совпадает с запуском нового 
сайта с расширенными функциями – системой фильтров, 
интерактивной механикой и полезными подборками. Адрес 
сайта останется прежним: asur.moscow.
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ВОЗРОЖДЕНИЕ РЕМЕСЕЛ. МАНУФАКТУРА 
«МОСКОВСКАЯ ИГРУШКА»

В этом принципе артельности – исключительная экс-
клюзивность нашей деятельности, так мы способны обе-
спечить любой тираж одинаково изготовленных ватных 
фигурок ручной работы, сохраняя качество игрушки.

Высокий уровень профессионализма нашей команды 
подтверждается корпоративным сотрудничеством с круп-
нейшими российскими структурами и компаниями. Среди 
них ПАО «Транснефть», ООО «Ростех-Капитал», ООО 
«Белла-Восток», Правительство Москвы, ООО СК «Сбер-
банк Страхование», ПАО «Сбербанк», АО «Глонасс», АО 
НПФ «Благосостояние», футбольный клуб «Зенит» и мно-
гие другие.

В этом году мы представляем три новые коллекции. 
Первая – «Я русский». Ее персонажи – выдающиеся 
сооте чественники XVIII–XIX веков, которыми гордится 
Россия: А. С. Пушкин, А. Н. Вертинский, Л. Н. Толстой,  
Д. И. Менделеев и др. Их образы будут созданы в совре-
менном стиле с применением новейших технологий про-
изводства. Это эксклюзивная и довольно трудоемкая 
коллекция, с ограниченным количеством абсолютно уни-
кальных кукол.

Вторая коллекция – малыши из ваты в национальных 
костюмах различных народов нашей страны. Третья – кол-
лекция зверей и птиц из ваты.

Все проекты Мануфактуры вписываются в ESG-повест-
ку и стратегию корпоративной социальной ответственно-
сти. Это идеальный случай, когда, создавая на заказ корпо-
ративные подарки, мы являемся социальным партнером, 
так как с 2018 года при поддержке Фонда Президентских 
грантов даем рабочие места и решаем проблему частичной 
занятости творческих мам особенных детей.

Наша Мануфактура сегодня единственная в России про-
фессионально занимается возрождением этого вида 
ремесла. Мы смогли объединить вокруг себя невероятно 
талантливую команду лучших мастеров-кукольников Рос-
сии, художников, мультипликаторов.

Мануфактура – уникальный всероссийский социаль-
ный проект. Работа в ней выстроена по принципу артель-
ности 1920–1940 годов, что позволяет создать коллекцию 
в любом количестве – от 100 до 20000 и более игрушек, 
каждая из которых будет особенной, но при этом одинако-
во похожей на согласованный образец.

Ватная игрушка – это наследие царской России: традицию наряжать елку на Рождество в XIX 
веке привезла из Германии императрица Александра Федоровна, супруга Николая I. Среди 
игрушек, наряду с дорогими стеклянными шарами, были ватные фигурки ангелов и малышей 
на лыжах и коньках, которые стали популярны. Так получилось, что завезенная императри-
цей игрушка незаметно стала неким символом праздничной зимней снежной России. 

Светлана Моднова,
основатель Мануфактуры «Московская игрушка»

Инвест-путешествия – новый формат  
для коммуникации сообщества 
инвесторов, финансистов, банкиров:

www.kapital-info.ru

l деловая программа: встречи, 
переговоры,

l насыщенная экскурсионная 
программа,

l команда креативных 
единомышленников,

l знакомство с инвестиционными 
возможностями стран Африки  
и Азии.

Приглашаем принять участие  
в ивест-миссиях  
в страны Африки и Азии
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IV ПРАКТИЧЕСКИЙ САММИТ  
ФИНАНСИСТОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

«ДРАЙВЕРЫ РОСТА:  
ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ, 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ  
И ИННОВАЦИИ  
ДЛЯ БИЗНЕСА»

Подкомитет по лизингу
Совет ТПП РФ по финансово- 

промышленной и инвестиционной политике

Совет ТПП РФ 
по финансово- 
промышленной 
и инвестиционной 
политике

ЕСПФ

банков, лизинговых компаний, орга-
нов власти, отраслевых обществен-
ных организаций России, стран ЕАЭС, 
Африки, Ближнего Востока и Азии. 

В деловой программе мероприя-
тия были рассмотрены ключевые про-
блемы и основные задачи развития 
отрасли в условиях реформирования 
рынка, представлены лучшие практи-
ки развития отрасли. 

27–28 октября 2022 года в Москве в ТПП РФ прошел ежегодный IV прак-
тический саммит финансистов и предпринимателей, в том числе кон-
ференция «Драйверы роста» и саммит «Лизинг-Евразия» в двух форма-
тах – очном и онлайн.

Организаторы Саммита – Совет 
ТПП РФ по финансово-промышлен-
ной и инвестиционной политике, 
подкомитет по лизингу ТПП РФ, 
журнал «Банковское дело». Соорга-
н и з а т о р а м и  в ы с т у п и л и  Н П 
«ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» и АНО по 
развитию и поддержке промышлен-
ности и предпринимательства 
«Локомотивы роста». Форум был 

посвящен развитию взаимоотноше-
ний между финансовыми структура-
ми, лизинговыми компаниями и 
предпринимателями в рамках Согла-
шения Евразийского экономическо-
го союза, а также международному 
сотрудничеству с дружественными 
странами.

На площадке форума встретились 
предприниматели и представители 
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На открытии 27 октября выступили 
вице-президент РСПП А. В. Мурычев, 
председатель подкомитета по лизингу 
ТПП РФ Е. М. Царев, президент МАП  
А. Е. Поденок, член Совета ТПП РФ по 
финансово-промышленной и инвести-
ционной политике, первый заместитель 
главного редактора журнала «Банков-
ское дело» М. Ю. Нестеренко, предсе-
датель совета общероссийской обще-
ственной организации «Деловые жен-
щины России» Н. Г. Канивец, 
вице-президент ТПП Кыргызстана Р. П. 
Касымов, советник по гуманитарным 
проектам АЭССА, член Правления 
Совета по делам национальностей при 
Правительстве Москвы, президент 
РОО «Москва и москвичи» Г. Г. Мона-
стырева.

В первый день Саммита состоялись 4 
ключевых круглых стола, посвященных 
главным точкам развития экономики – 
социальному предпринимательству, 
финансированию МСП, инвестициям, 
импортозамещению и международному 
сотрудничеству. 

Круглый стол «Новый мир – 
новые возможности» был посвя-
щен женскому и социальному пред-
принимательству. Участники обсу-
дили широкий круг вопросов: как 
связаны женский бизнес и экономи-
ческое развитие регионов; что дает 
экономике социальное предприни-
мательство; как санкции стали триг-
гером развития; как меняются кли-
енты и как победить в битве за ауди-
торию; как трансформировать про-
граммы лояльности для корпоратив-
ных клиентов; нужно ли вводить 
новые сервисы и как помогает про-
движению бизнеса сторителлинг. 

«НОВЫЙ МИР – НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ»

Сессия стала настоящей академией для 
предпринимателей. Модератор Антон Купри-
нов, исполнительный директор Фонда содействия 
кредитованию малого бизнеса Москвы, сразу 
задал тон дискуссии и рассказал о практическом 
использовании возможностей Фонда, формах 
сотрудничества фонда, предпринимателей и упол-
номоченных банков. Главными темами обсужде-
ния стали специальные программы кредитования 
и кредитные продукты; расширение доступа субъ-
ектов МСП к финансовым ресурсам – 
льготное финансирование и эффективные инстру-
менты кредитования; перспективы развития 
отраслей в контексте финансирования со стороны 
банков в сегменте МСБ; финансирование самоза-
нятых. О форматах сотрудничества с лизинговы-
ми компаниями рассказала директор по GR 
«Сберлизинг» Ирина Погорелова. Где и как пра-
вильно взять деньги на бизнес, объяснила гене-
ральный директор Дома финансовых решений 
Виктория Панченко. На заседании рассмотрели 
успешные примеры финансирования с позиции 
опыта предпринимателей. 

«ТОЧКИ РОСТА: ФИНАНСИРОВАНИЕ»

«СТРАТЕГИИ ПРОРЫВА: ИНВЕСТИЦИИ И ПРОЕКТЫ»
Инвестиционная питч-сессия 

«Стратегии прорыва: инвестиции 
и проекты» привлекла более 100 
участников. Модератором и соорга-
низатором сессии выступил С. В. 
Ореханов, основатель Клуба инве-
стиционного нетворкинга, организа-
тор форума IvestCommunity. Самые 
интересные проекты, отобранные 
экспертным советом под руковод-
ством Сергея Ореханова, участники 
защищали в питч-формате. За 4 
минуты нужно было рассказать о 
проекте и этапах его реализации, 
представить команду, обозначить 
сильные стороны и защитить бюд-
жет. Обсуждались вопросы развития 
новых инструментов финансирова-
ния, глобальные тренды в финанси-
ровании инвестиционных проектов 
(эффективные работающие и тести-
руемые инструменты). В питч-сессии 
принял участие инвестиционный 
гуру Семен Теняев, основатель 
TenChat и крупнейшего финансового 
маркетплейса ВБЦ.
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ПОСОЛЬСКАЯ ГОСТИНАЯ
Посольская гостиная стала одним 

из самых знаковых событий форума и 
вызвала огромный интерес. Сооргани-
заторами дискуссионного междуна-
родного модуля выступили крупней-
шие общественные организации – 
АЭССА и ТПП РФ. В уникальной 
встрече «Точки роста. Африка – 
Азия – Россия: инвестиции, туризм 
и международное сотрудничество» 
приняли участие 23 чрезвычайных и 
полномочных посла ключевых друже-
ственных африканских и азиатских 
стран. Модерировали встречу иници-
аторы и организаторы Посольской 

гостиной первый заместитель главно-
го редактора журнала «Банковское 
дело» М. Ю. Нестеренко и советник 
по гуманитарным проектам Ассоциа-
ции экономического сотрудничества 
со странами Африки, член правления 
Совета по делам национальностей 
при Правительстве Москвы Г. Г. 
Монастырева.

С ключевыми докладами высту-
пили вице-президент ТПП РФ Д. Н. 
Курочкин, председатель подкомитета 
по лизингу ТПП РФ Е. М. Царев, 
послы иностранных государств. Дис-
куссию провел эксперт финансового 

и автомобильного рынка А. И. Фат-
тахов. 

Д. Н. Курочкин обратился к 
участникам с приветственным сло-
вом, в котором отметил важность рас-
ширения торгово-инвестиционного 
сотрудничества со странами Ближне-
го Востока и Африки. Вице-президент 
ТПП РФ остановился на необходимо-
сти развития технологического и 
научно-технического сотрудничества, 
подчеркнул, что именно частные 
инвестиции и государственная финан-
совая поддержка в этом направлении 
позволили бы нарастить несырьевой 

и неэнергетический экспорт и стать 
генератором мультипликативного 
эффекта для страновых хозяйствен-
ных комплексов (экспорт – импорт – 
инвестиции – локализация произ-
водства).

Член Совета ТПП РФ по финансо-
во-промышленной и инвестиционной 
политике, председатель Совета НП 
«Лизинговый союз» и один из органи-
заторов Саммита Евгений Царев рас-
сказал об ожиданиях и перспективах 
развития лизинговой отрасли, связан-
ных с ближневосточным и африкан-
ским регионами.

Галли Монастырева обрисовала 
особенности ведения бизнеса в стра-
нах африканского континента и обо-
значила, какую поддержку со стороны 
АЭССА могут получить российские 
предприниматели и инвесторы, выхо-
дя на рынки этих стран.

Семен Теняев сообщил об интере-
се российских инвесторов, которые 
готовы инвестировать в проекты на 
территории стран Азии и Африки.

О туристических возможностях 
регионов наших стран и об ожидани-
ях российского туррынка со стороны 
туроператоров въездного и выездного 
туризма РФ рассказала генеральный 
директор компании «Тари-Тур» 
Марина Левченко.

Главы дипломатических предста-
вительств проинформировали участ-
ников об экспортно-импортном 

потенциале сотрудничества с россий-
скими предприятиями, назвали това-
ры и технологии, приоритетные и 
необходимые для их стран. Чрезвы-
чайный и Полномочный Посол Ислам-
ской Республики Иран в Российской 
Федерации Казем Джалали подробно 
рассказал о транспортно-логистиче-
ских возможностях своей страны для 
выстраивания надежных и долгосроч-
ных связей российских предпринима-
телей со странами Среднего и Ближне-
го Востока. Чрезвычайный и Полно-
мочный Посол Республики Маврикий 
в Российской Федерации Хесвар 
Джанке перечислил финансовые, 
инвестиционные и туристические воз-
можности Маврикия. Чрезвычайный и 
Полномочный Посол Республики 
Уганда в Российской Федерации 

Мосес Кауаалууко Кизиге детально 
представил возможности страны по 
развитию совместных проектов в 
самых различных отраслях, в т. ч. уже 
реализуемых на территории Уганды.

Мост между Россией и странами 
Африки и Ближнего Востока – гума-
нитарное и культурное сотрудниче-
ство представила главный режиссер 
фестиваля «Дорога на Ялту» Полина 
Бертен.

По окончании выступлений состо-
ялась оживленная дискуссия, которую 
модерировал ведущий эксперт в сфере 
финансов Азамат Фаттахов.

Завершился первый день форума 
церемонией награждения лауреатов 
Международной премии в области 
экономики и финансов имени П. А. 
Столыпина. 
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28 октября второй день Саммита 
начался с пленарного заседания 
«Меняем ориентиры: импортозамеще-
ние и трансформация бизнеса, эконо-
мика в условиях СВО и мобилизации». 
Модератором панельного заседания и 
основным докладчиком стал Евгений 
Царев, председатель подкомитета по 
лизингу при Совете ТПП РФ по 
финансово-промышленной и инвести-
ционной политике. В заседании при-
няли участие вице-президент ТПП РФ  
Д. Н. Курочкин, депутат ГД РФ, 1-й 

заместитель руководителя Комитета 
Госдумы по экономической политике 
Д. Б. Кравченко, вице-президент 
МТПП С. О. Варданян.

На заседании обсуждались вопро-
сы: импортозамещение, в том числе на 
финансовом рынке; формирование 
евразийского инвестиционного про-
странства; развитие процессов дивер-
сификации ОПК – потенциал импор-
тозамещения; перспективные рынки 
сбыта и возможности электронных 
сервисов для реализации продукции 

на рынке B2B; проблемы и поддержка 
малого и среднего бизнеса; импорто-
замещение и локализация; работа с 
интернациональными и транснацио-
нальными компаниями и другие. 

Евгений Царев коснулся в своем 
выступлении ключевых тем заседания: 
роли банков и лизинга в условиях 
мобилизационной экономики, приме-
нения нулевой ставки НДС для лизин-
га стратегически важного оборудова-
ния в условиях мобилизационной эко-
номики, лизинга промышленной 

недвижимости в условиях СВО. Он 
также проанализировал проблемы, 
связанные с мобилизацией сотрудни-
ков компаний; мобилизацией для 
военных целей оборудования, находя-
щегося в лизинге; практическим при-
менением кредитных каникул для 
мобилизованных в рамках СВО. 

Денис Кравченко поблагодарил 
ТПП России за эффективное взаимо-
действие и подготовку предложений и 
инициатив по изменению норматив-
но-правовой базы в целях улучшения 
условий ведения предприниматель-
ской деятельности.

Дмитрий Курочкин рассказал о 
совместной работе советов ТПП РФ по 
промышленному развитию и конку-
рентоспособности экономики России 
и по финансово-промышленной и 

инвестиционной политике при запуске 
механизма льготного финансирования 
кооперации в странах Евразийского 
экономического союза.

Сурен Варданян затронул тему 
подготовки кадров в рамках ЕАЭС для 
эффективного взаимодействия пред-
принимателей Евразийского союза. 

Председатель Совета ТПП РФ по 
финансово-промышленной и инве-
стиционной политике Владимир 
Гамза в своем докладе остановился на 
актуальных вопросах модернизации 
экономики и реновации промышлен-
ности с соблюдением ESG-стандартов 
и рассказал о возможностях освобо-
ждения промышленных предприятий 
от непрофильных активов за счет 
ответственного инвестирования и 
реализации инвестиционных проек-

тов технологического развития. Депу-
тат Государственной Думы РФ VI 
созыва, председатель Законодатель-
ного собрания Вологодской области 
Евгений Шулепов отметил усиление 
роли государства и мер господдержки 
в реализации проектов импортозаме-
щения. 

Представители стран ЕАЭС – 
вице-президент ТПП Кыргызской 
Республики Роман Касымов и дирек-
тор Ассоциации лизингодателей Бело-
руссии Сергей Шиманович выразили 
уверенность в развитии взаимовыгод-
ного сотрудничества с российскими 
лизинговыми компаниями и предпри-
нимателями. Р. Касымов остановился 
на вопросах организации импортоза-
мещения и логистических коридоров 
через Кыргызстан. 
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Юлиана Слободян, заместитель директора 
Департамента экономического сотрудничества со 
странами СНГ Минэкономразвития России, под-
робно рассказала о подготовке и реализации пер-
воочередных мер, направленных на стабилизацию 
экономик государств – членов Евразийского эко-
номического союза и Содружества Независимых 
Государств в условиях изменившейся междуна-
родной конъюнктуры. В контексте активизации 
экономического взаимодействия со странами 
постсоветского пространства особое внимание 
было уделено важности развития кооперации, а 
также создания механизмов поддержки совмест-
ных проектов.

В дискуссии по импортозамещению выступил 
Дмитрий Александрович Лопухин, руководи-
тель Управления развития и сопровождения про-
граммных сервисов в сфере диверсификации обо-
ронно-промышленного комплекса РФ ФГУП 
«ВНИИ «Центр» раскрывший тему «Развитие 
процессов диверсификации ОПК: потенциал 
импортозамещения. Перспективные рынки сбыта 
и возможности электронных сервисов для реали-
зации продукции на рынок B2B».

Анна Мартиновна Вовк, председатель коми-
тета МТПП по вопросам развития инвестицион-
ной среды для бизнеса, рассказала о проблемах 
малого и среднего бизнеса и его поддержке. Ее 
доклад назывался «Программы господдержки: 
реалии и утопии. Как нам реорганизовать ОКВЭД: 
блеск и нищета программ субсидирования импор-
тозамещения».

О расширении правовых и инвестиционных 
возможностей для стимулирования импортозаме-
щения говорила Екатерина Валерьевна Авдеева, 
член Совета ТПП РФ по финансово-промышлен-
ной и инвестиционной политике.

Егор Александрович Иванков, президент ГК 
«САЛЮС», раскрыл тему создания единой систе-
мы институтов продвижения экспорта, модерни-
зации торговых представительств за рубежом. 

Председатель комиссии по развитию регио-
нальных финансовых институтов Совета ТПП РФ 
по финансово-промышленной и инвестиционной 
политике Андрей Викторович Толстиков оста-
новился на теме региональной инвестиционной 
политики и импортозамещения.

Со стороны бизнеса особый интерес вызвал 
доклад генерального директора ООО «Приклад-
ная механика» лауреата премии им. П. А. Столы-
пина по итогам 2022 года Антона Борзаева. Он 
представил уникальный инновационный проект 
производства станков, которые отличают модуль-
ная конструкция и простота управления. Анало-
гов нет ни в России, ни за рубежом.

Президент Объединенной лизинговой ассоциации, 
финансовый директор АО «Сбербанк Лизинг» Алек-
сей Киркоров сообщил о состоянии лизинговой 
отрасли, рассмотрел вопросы импортозамещения.  
В ответ член Совета ТПП РФ по финансово-промыш-
ленной и инвестиционной политике, председатель 
Совета НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» и один из орга-
низаторов Саммита Евгений Царев предложил 
совместно с ОЛА сформулировать конкретные пред-
ложения, направленные на развитие лизинговой 
отрасли. 

Павел Александрович Самиев, генеральный дирек-
тор Аналитического агентства «БизнесДром», высту-
пил на тему «Кредиты, лизинг и факторинг для МСП: 
ждать ли оттепели?». Анна Сторожева, ЛК «Дельта», 
рассказала о господдержке лизинга. Генеральный 
директор «Росагролизинга» Павел Косов подробно 
рассказал о лизинге как о драйвере технического пере-
вооружения и развития АПК и роли российских 
лизинговых компаний в АПК дружественных стран. 
Новые тенденции в развитии лизинга автотранспорта 
и трансформации корпоративных автопарков пред-
ставил Александр Корнев, «Газпромбанк Автоли-
зинг». 

После выступления Владимира Гамзы, который 
подчеркнул необходимость продолжения внедрения 
принципов устойчивого развития в РФ, особое внима-
ние слушателей привлекли доклады по повестке ESG. 
Итоги деятельности участников лизинговой отрасли 
за 9 месяцев 2022 года представил управляющий 
директор рейтинговой службы НРА Сергей Гришу-
нин. Вопросы зеленой повестки осветила управляю-
щий директор Национального рейтингового агентства 
Татьяна Григорьева. 

Об устойчивом развитии и ESG-банкинге расска-
зала глава Управления устойчивого развития Пром-
связьбанка Екатерина Кузьмина. 
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После пленарного заседания фокус форума 
сместился в цифровую сферу. Тимур Аитов, 
член Совета ТПП РФ по финансово-промыш-
ленной и инвестиционной политике, провел 
битву титанов цифрового рынка. В панели при-
няли участие: председатель правления АФИ 
Роман Прохоров, эксперт Андрей Тарусов, 
основатель первой в мире государственной 
криптовалюты «Эль Петро», эксперт в области 
банковского дела, международных платежных 
систем и современных цифровых платежных 
инструментов Федор Богородский (Уругвай, 
союз стран МЕРКОСУР), Владимир Мамыкин, 
эксперт Артем Калашников, эксперт по инфор-
мационной безопасности Василий Окулесский, 
к. э. н., профессор Академии военных наук, гене-
ральный директор компании ООО «ФортеКом» 
Рустем Валиев, заместитель генерального 
директора Финансово-банковского совета СНГ 
Андрей Лайков, генеральный директор ООО 
«Софтклуб-СХ» Андрей Тимошков.

Выступавшие обсудили все аспекты цифро-
визации и финтеха в России и обозначили 
стратегии ускоренного развития цифровой 
экономики в условиях санкций: возможно ли 
обойти IT-санкции, есть ли будущее у платеж-
ной системы «МИР», как бороться с чат-бота-
ми и возможно ли уже сегодня создание уни-
версальной отечественной интеграционной 
платформы отечественного производства. 

Вишенкой на цифровом торте стала дискус-
сия на тему «А есть ли жизнь в Метавселен-
ной?», в которой принял участие Филипп 
Мужецкий, генеральный директор ООО 
«Новая реальность», член комиссии по финан-
совой грамотности ТПП РФ. 

Деловая часть саммита закончилась 
подведением его итогов и подписанием 
резолюции.

В проведении Саммита оказали 
поддержку:

РСПП, Московская ТПП, Росагро-
лизинг, Общероссийская общественная 
организация «Деловые женщины Рос-
сии», ООО «Дельта-ОйЛ Лизинг», 
МАП, Фонд содействия кредитованию 
малого бизнеса Москвы.

Фото: Екатерина Власова
Партнеры Саммита: ВОДЫ ЗДО-

РОВЬЯ, Русский лен.
Официальный инфопартнер: 

Агенство экономической информации 
«ПРАЙМ».

Инфопартнеры: FINVERSIA, NBJ, 
Интерфакс, Выберу, ФИНАМ, BIS 
JOURNAL, Федресурс, БизнесДром, 
Банковское обозрение, ИнтерКрим-
Пресс.
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Совет ТПП РФ 
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ЕСПФ
ЛАУРЕАТЫ  
VI ЕВРАЗИЙСКОЙ  
ПРЕМИИ  
LEADER LEASING  
AWARDS

ДИПЛОМ ЛАУРЕАТА
За поддержку и вклад в развитие 

лизинга в РФ
ООО «Икс-кипер»

Генеральный директор Глотов Александр 
Анатольевич

  
За вклад в развитие лизинговой отрасли

ООО «Лизинговая компания «Дельта»
Директор Герман Василий Викторович

  
За активную поддержку и внедрение 

импортозамещения в лизинге
ООО «Лизинговая компания «Дельта»

  
Лучшая система коммуникации  

с партнерами и клиентами
АО «Росагролизинг»

Генеральный директор Косов Павел 
Николаевич

  
За успешную деятельность  
в области развития лизинга  

в России
АО «ОБЛИК»

Генеральный директор Цыганков Михаил 
Борисович

  
За активную поддержку и внедрение 

импортозамещения в лизинге
ООО «АСНА-Лизинг»

Генеральный директор Дудышев Михаил 
Николаевич

  
За защиту интересов бизнеса

ЮБ «Панасюк и партнеры»
Адвокат Панасюк Валерий Сергеевич

ЛИЗИНГОВАЯ  
КОМПАНИЯ ГОДА

ООО «Газпромбанк Автолизинг»
Генеральный директор Маркова 

Лилия Викторовна
 

ЛИЗИНГОВАЯ КОМПАНИЯ 
ГОДА В АГРАРНОМ 

СЕГМЕНТЕ
АО «Росагролизинг»

Генеральный директор Косов 
Павел Николаевич

 
ХРУСТАЛЬНЫЙ ЗНАК
Самый инновационный 

региональный банк
АО «ПЕРВОУРАЛЬСКБАНК»

Председатель Совета директоров 
Брюханов Михаил Юрьевич

  
Лидер в работе  

с железнодорожным рынком
АО ВТБ Лизинг

Генеральный директор 
Клюшников Сергей Михайлович

  
За вклад в развитие лизинговой 

отрасли
ООО «ДЕЛЬТА-ОЙЛ ЛИЗИНГ»
Генеральный директор Осокин 

Денис Александрович
  

За вклад в развитие лизинговой 
отрасли

ООО «ТРАНСЛИЗИНГ»
Генеральный директор Белоглазов 

Андрей Юрьевич
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28 октября в отеле «Савой» в рамках Саммита финансистов и предпринимателей «Драйверы роста» про-
шла церемония награждения лауреатов V премии Leader Leasing Awards и празднование 15-летия соорганизато-
ра Саммита и премии НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» и подкомитета по лизингу ТПП РФ. В зале присутствовали 
около 100 представителей ведущих лизинговых компаний – лидеров лизинга, лидеров национальной экономики, 
ведь лизинг по праву – один из самых мощных драйверов экономического роста России. 

VI ПРЕМИЯ LEADER LEASING AWARDS
15 ЛЕТ ИСТОРИИ НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ»  

И ПОДКОМИТЕТА ПО ЛИЗИНГУ ТПП РФ

Подкомитет по лизингу
Совет ТПП РФ по финансово- 

промышленной и инвестиционной политике

НАМ 15 ЛЕТ

С приветствием от Комитета ГД 
РФ по экономической политике обра-
тился 1-й заместитель руководителя 
комитета Д. Б. Кравченко. 

«Сегодня вся прогрессивная обще-
ственность отмечает юбилей 
ЛИЗИНГОВОГО СОЮЗА. Очень 
важно, что он проходит во время про-
ведения Саммита финансистов и 
предпринимателей. Мне как политику 
очень важно, что инструменты 
лизинговой поддержки, за счет кото-
рых многие инвесторы и предпринима-
тели получают доступные средства 
финансирования, в том числе важных 
и уникальных проектов, сегодня рабо-
тают. И недаром только на предсто-
ящую трехлетку в федеральном бюд-

жете заложено более 50 млрд рублей на 
поддержку лизинговой отрасли, в пер-
вую очередь в отношении элек-
тротранспорта. От всей души 
поздравляю вас и желаю лизинговым 
компаниям нашей страны процвета-
ния и уверенности в завтрашнем дне. 

Отдельно хочу поблагодарить 
Евгения Марковича Царева, который 
не дает нам покоя и постоянно выхо-
дит с новыми и новыми инициатива-
ми, над которыми мы и сегодня про-
должаем работать».

Открыла церемонию награждения 
председатель оргкомитета премии и 
Саммита Марина Нестеренко, 1-й 
заместитель главного редактора журна-
ла «Банковское дело»: «ЛИЗИНГОВЫЙ 

СОЮЗ был создан 15 лет назад –  
в 2007 году, когда на российский авто-
рынок стали массово выходить авто-
мобильные гиганты всех ведущих 
стран, и лизинг переживал золотой 
век. С тех пор прошло 15 лет, и, несмо-
тря на вызовы и турбулентность эко-
номики и политики, отрасль уверенно 
занимает одну из ведущих позиций в 
развитии российской экономики. Если 
бы мы жили по законам советского 
времени, то пятилетка 2017–2022 
была бы признана самой эффективной 
из всех в отношении развития лизин-
говой отрасли благодаря деятельно-
сти ЛИЗИНГОВОГО СОЮЗА и его 
руководителя Евгения Марковича 
Царева». 

Председатель Совета и глава 
ЛИЗИНГОВОГО СОЮЗА отметил 
деятельность всех членов Совета объ-
единения и представил каждого 
участника рабочих групп Союза 
лично, отдельно выразив благодар-
ность президенту ОЛА Алексею Кир-
корову за конструктивное сотрудни-
чество во благо развития отрасли.

В ответном слове Алексей Кирко-
ров поблагодарил ЛИЗИНГОВЫЙ 
СОЮЗ за совместную деятельность, 
отметив заслуги Евгения Марковича 
перед отраслью. 

В период с 2017 по 2022 г. проведены 5 
церемоний награждения лауреатов 
Премии Leader Leasing Awards, 4 сам-
мита финансистов и предпринимате-
лей, 3 бизнес-миссии (Беларусь, Сочи, 
Кыргызстан): 
2017 г.
•	 10-летие	 НП	 «ЛИЗИНГОВЫЙ	

СОЮЗ», учреждена премия Leader 
Leasing Awards, вручены первые 
награды. 

2018 г. 
•	 Учреждена	генеральная	Ассамблея	

«Лизинг-Евразия». 
2019 г. 
•	 проведена	бизнес-миссия	в	Бела-

руси,

•	 проведена	Генеральная	ассамблея	
«Лизинг-Евразия» в Минске,

•	 организован	 I	 Саммит	 финанси-
стов и предпринимателей. 

2022 г. 
Во время Саммита открылась 

Посольская гостиная с участием 23 
послов, прошли круглый стол по циф-
ровизации, питч-сессия инвестицион-
ных проектов, круглый стол по креди-
тованию МСП, огромное количество 
презентаций, вебинаров, конферен-
ций. И все это не считая нормотворче-
кой деятельности, где одержан ряд 
побед в отношении регулирования 
лизинга – точнее, в его освобождении 
от регулирования. 

Евгений Царев рассказал о 
15-летнем пути развития Союза, обо-
значив основные события последних 
пяти лет.
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Владимир Гамза, председатель 
Совета ТПП РФ по финансово-про-
мышленной и инвестиционной 
политике, отметил активную дея-
тельность подкомитета по лизингу и 
особо – Евгения Царева, который 
удостоен благодарности ТПП РФ за 
активную работу: «Сегодня лизинг 
превратился в мощный альтерна-
тивный механизм финансирования 
различных отраслей экономики. И 
важную роль в этом процессе игра-
ют ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ с подко-
митетом по лизингу ТПП РФ. Труд-
но перечислить, сколько сделано за 
эти годы! Расширение связей со 
странами ЕАЭС и совместная рабо-
та над гармонизацией норматив-
ных актов, диалог с властью – и 
всем этим занимается подкомитет 
по лизингу, сформированный в Тор-
гово-промышленной палате РФ не 
только как надежный помощник 
лизингового сообщества, но и в боль-
шой степени инициатор многих 
полезных новаций в развитии 
отрасли».

С приветственным словом высту-
пил вице-президент МТПП РФ 
Сурен Оганесович Варданян, кото-
рый заметил, что ждет ЛИЗИНГО-
ВЫЙ СОЮЗ в Московской палате: 
московский лизинг крайне нужен 
предпринимателям столицы.

От имени евразийского корпуса 
поздравил юбиляра вице-президент 
ТПП Кыргызстана Роман Касымов, 
отметив конструктивное сотрудни-
чество в рамках евразийского рынка. 

С поздравлением от Ассоциации 
финансовой грамотности выступил 
директор Ассоциации Вениамин 
Каганов, который вручил Евгению 
Цареву диплом премии «Репутация» 
за вклад в развитие финансовой гра-
мотности в лизинговой отрасли.

ЛИЗИНГОВОЙ КОМПАНИЕЙ ГОДА стало 
ООО «Газпромбанк Автолизинг», универсальная 
лизинговая компания, входящая в состав Группы 
«Газпромбанк Лизинг» и оказывающая услуги финан-
совой аренды для юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей. Итоги года и финансовый 
результат впечатляют, а документооборот компании 
позволяет ее клиентам в рамках одной сделки приоб-
рести легковой, легкий коммерческий и грузовой 
транспорт, а также спецтехнику. Представительства 
компании открыты в 61 городе по всей России, а 
заключить договор лизинга можно также при помощи 
системы электронного документооборота.

ЛИЗИНГОВОЙ КОМПАНИЕЙ ГОДА В АГРАРНОМ СЕГ-
МЕНТЕ стало АО «Росагролизинг». Награду получил генераль-
ный директор компании Павел Николаевич Косов. Росагролизинг 
создан в 2001 году для решения поставленных Правительством 
РФ задач по развитию и модернизации отечественного АПК. 
Миссия компании – создание эффективной системы инвестиций, 
реализация функции рыночного инструмента государственной 
политики по развитию АПК и сельских территорий через ком-
плексное удовлетворение потребностей каждого клиента в каче-
ственных лизинговых продуктах в рамках своей экосистемы. 
Основная задача – предложить аграриям страны максимально 
выгодные условия лизинга с минимально короткими сроками 
заключения договоров и поставки техники.

Награды лауреатам вручил член 
Правления ТПП РФ, председатель 
Совета ТПП по финансово-про-
мышленной и инвестиционной 
политике Владимир Андреевич 
Гамза.

В номинации «Самый иннова-
ционный региональный банк» 
победило ПАО «Первоуральск-
банк».

Это один из старейших регио-
нальных российских банков, начав-
ший свою историю в Свердловской 

области 30 лет назад. Сегодня банк 
имеет филиалы, осуществляет дис-
танционное кредитное и расчетное 
обслуживание в любой точке страны, 
имеет партнеров во многих городах 
РФ. Банк выступает в качестве лизин-
годателя коммерческого транспорта, 
медицинского и промышленного 
оборудования. Первоуральскбанк 
предлагает не только традиционные 
банковские продукты, но и эксклю-
зивный сервис, приспособленный к 
конкретным задачам клиента. 

Открыл церемонию награждения председатель Совета НП ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ, председатель подкомите-
та ТПП РФ по лизингу Евгений Маркович Царев вручением главных наград премии в номинации «Лизинговая 
компания года». 

ДРАЙВЕРЫ ЛИЗИНГА

ЛИДЕРЫ ЛИЗИНГА

ЛИЗИНГ-ЕВРАЗИЯ

VI ПРЕМИЯ LEADER 
LEASING AWARDS
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В номинации «Лидер в работе с 
железнодорожным рынком» лауреа-
том признана ГК АО ВТБ Лизинг.

Крупнейшая универсальная лизин-
говая компания в России, основанная 
в 2002 году как часть корпоратив-
но-инвестиционного бизнеса Группы 
ВТБ. Сочетает прочные позиции на 
финансовых рынках, международный 
опыт и масштаб. Предлагает ком-
плексные решения любого уровня 
сложности с использованием разных 
инструментов финансирования в 60 
регионах России, а также в Белорус-
сии. В настоящий момент услугами 
компании пользуются более 26 тысяч 
юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей.

За вклад в развитие лизингового 
рынка награждены:

ООО «Дельта-Ойл Лизинг»
 Дельта-Ойл Лизинг было создано 

в 2017 году в Нижневартовске, ХМАО- 
Югра. В начале своего пути компания 
делала упор в качестве основных 
направлений рассматриваемых лизин-
говых проектов на приобретение 
спецтехники, автотранспорта, обору-
дования для различных отраслей и 
направлений нефтегазодобывающих 
предприятий. Такой выбор в большей 
степени был обусловлен территори-
альным расположением: Ханты-Ман-
сийский автономный округ – Югра – 
лидер по добыче нефти и газа в Рос-
сии. Генеральный директор Денис 
Александрович Осокин.

ООО «Транслизинг»
В этом году Компания «Трансли-

зинг» отметила 20-летие деятельно-

сти. Генеральный директор Андрей 
Юрьевич Белоглазов.

Компания «Транслизинг» была 
основана в Челябинске в 2002 году.  
В первые годы деятельности основной 
упор делался на финансирование 
транспорта и спецтехники. В 2005 году 
компания расширила географию при-
сутствия. Открыты филиалы в Новом 
Уренгое, Тюмени и Якутске. И с каж-
дым годом количество регионов рас-
тет. «Транслизинг» уверенно наращи-
вает объемы, строит планы и реализу-
ет задачи по расширению и развитию.

Лучшая система коммуникации с 
партнерами и клиентами – АО 
«Росагролизинг»

Росагролизинг ведет работу по 
развитию каналов коммуникации со 
своей аудиторией. Компания является 
максимально открытой и доступной 
для внешнего мира. В 2019 году Роса-
гролизинг запустил первый в России 
маркетплейс сельхозтехники и обору-
дования, а в 2021 году – собственное 
мобильное приложение. Теперь при-

обрести сельхозтехнику в лизинг 
можно с помощью мобильного теле-
фона из любой точки нашей страны.  
С 2012 года Росагролизинг выступает 
организатором чемпионатов России 
по пахоте. 

За поддержку и вклад в развитие 
лизинга в РФ – ООО «Икс-кипер». 

Группа компаний «ИКС-КИПЕР» 
специализируется на предоставлении 
эффективных решений для спутнико-
вого мониторинга автотранспорта. 
Собственная исследовательская лабо-
ратория, штат профессиональных раз-
работчиков и выдающихся инженеров 
позволяют компании предоставлять 
клиентам самые современные реше-
ния в области спутникового монито-
ринга автотранспорта и контроля за 
движущимися объектами.

Лизинговая компания «Дельта» 
была отмечена  сразу в двух номина-
циях: «За активную поддержку и вне-
дрение импортозамещения в лизин-
ге» и «За вклад в развитие лизинго-
вой отрасли».

Компания стабильно входит в пер-
вую треть лизинговых компаний РФ.  
С 2005 года финансируем приобрете-
ние техники, транспорта, оборудова-
ния и недвижимости. Работаем в 
Сибири и на Дальнем Востоке. Неза-
висимы – сотрудничаем с десятком 
банков, страховых компаний и со 
всеми поставщиками. 

За успешную деятельность в обла-
сти развития лизинга в России –  
АО «Объединенная лизинговая ком-
пания».

Компания работает на рынке более 
20 лет. 

Цели компании: 
•	 стать	 партнером	 первого	 выбора	

среди лизинговых компаний с уча-
стием частного капитала;

•	 создавать	уникальные	клиентские	
предложения на рынке лизинговых 
услуг и сопутствующих сервисов;

•	 вносить	вклад	в	достижение	Рос-
сией технологического суверени-
тета в стратегически важных 
отраслях. 
За активную поддержку и вне-

дрение импортозамещения в лизин-
ге – ООО «АСНА-Лизинг». 

Компания помогает бизнесу выгод-
но приобрести необходимое имуще-
ство в короткий срок. Индивидуаль-
ная программа сотрудничества с пар-
тнерами и клиентами, низкий авансо-
вый платеж, льготные и сезонные гра-
фики платежей. ООО является 
финансовым подразделением группы 
«АСНА», крупнейшей федеральной 
компании, которая объединяет более 
10 000 аптек по всей России и ближне-

го зарубежья. С момента основания 
главные ценности компании – разра-
ботка инновационных сервисов и 
решений, клиентоориентированность 
и развитие персонала. 

За защиту интересов бизнеса – 
юридическое бюро «Панасюк и пар-
тнеры».

Спектр оказания услуг различен: 
от юридического сопровождения соз-
дания бизнеса до комплексного обслу-
живания организаций, представление 
интересов физических лиц не только в 
судах, но и на различных этапах дея-
тельности, когда необходима под-
держка юристов. Защита также осу-
ществляется на всех этапах при уго-
ловном преследовании. За услугами 
Бюро обращаются многие известные 
деятели культуры, спорта и шоу-биз-
неса, среднего и крупного бизнеса.  
С 2011 года защищены интересы по 
колоссальному количеству дел и про-
ектов.
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1.
Вот уже много лет
Вам дарим надежды свет.
Лизинговый союз, –
Есть здесь ваш ресурс.
Ваш шанс,
Ваш выбор – это лизинг.

Припев.
Выбор со знаком «плюс» –
Лизинговый союз!
Время решений,
Дел и свершений,
Верный намечен курс!
 
Бедам наперекор
Руку мне дай, партнёр!
Вместе мы сила,
С нами Россия,
Лизинговый союз!
Лизинговый союз!

2.
В трудные времена
Лизинг помог всем нам.
В мире, да и в бою
Он и сейчас в строю
Ну а мы 
Ваш союзник, ваш товарищ.

Припев.
Выбор со знаком «плюс» –
Лизинговый союз!
Время решений,
Дел и свершений,
Верный намечен курс!
 
Бедам наперекор
Руку мне дай, партнёр!
Вместе мы сила,
С нами Россия,
Лизинговый союз!
Лизинговый союз!

3.
Дни пусть идут, года,
Мы с вами и навсегда,
Лизинг, он нерушим,
Когда государство с ним.
Наш союз,
Он всегда с тобой, Россия!
 

Припев. 
Выбор со знаком «плюс» –
Лизинговый союз!
Время решений, 
Дел и свершений,
Верный намечен курс!
 
Бедам наперекор
Руку мне дай, партнёр!
Вместе мы сила,
С нами Россия,
Лизинговый союз!
Лизинговый союз!

Завершилась церемония награждения исполнением Гимна ЛИЗИНГОВОГО СОЮЗА, 
который специально был написан к юбилею НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ».
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ГИМН НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ»



ЛИЗИНГОВАЯ  
КОМПАНИЯ ГОДА

ЛИЗИНГОВАЯ КОМПАНИЯ 
ГОДА В АГРАРНОМ СЕГМЕНТЕ

ООО «ГАЗПРОМБАНК АВТОЛИЗИНГ»

АО «РОСАГРОЛИЗИНГ» АВТОЛИЗИНГ» 

ВРЕМЯ СТРАТЕГИЙ, 

ТЕХНОЛОГИЙ, РАЗВИТИЯ
Искусство бизнеса имеет много  

общего с искусством генерала. Я считаю,  
что в бизнесе следует руководствоваться 

военной историей. Кампанию  
и стратегию нужно заранее  

разрабатывать. 
Жан Пол Гетти (1892–1976)
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РОСАГРОЛИЗИНГ  
КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ 
НИВЕЛИРОВАНИЯ ВЫЗОВОВ  
ДЛЯ АПК 

Важная роль в этом процессе принадлежит АО «Росагро-
лизинг», доля которого по итогам прошлого года увели-
чилась в общем объеме приобретения сельхозтехники на 
4 процентных пункта в сравнении с 2021 годом и соста-
вила 17%.  При этом, согласно исследованию рейтингово-
го агентства «Эксперт РА», по итогам 9 месяцев 2022 года 
АО «Росагролизинг» заняло 8-е место в ренкинге всех 
лизинговых компаний по объему нового бизнеса и по 
объему лизингового портфеля. Общий объем нового биз-
неса компании за 9 месяцев 2022 года увеличился на 70% 
в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, а 
лизинговый портфель – на 46%. Кроме того, до 57% 
выросла доля компании по объему нового бизнеса в агро-
сегменте.

Выбранный вектор развития в новых экономических 
условиях 2022 года привел АО «Росагролизинг» сразу к 
нескольким достижениям. В частности, на поля страны было 
отгружено на 25% больше техники, чем годом ранее, – агра-
рии приобрели через АО «Росагролизинг» 12,7 тыс. единиц 
техники и оборудования стоимостью 71,5 млрд рублей.  
В денежном выражении объем инвестиций в отрасль увели-
чился на 56% по сравнению с 2021 годом.

Наиболее популярной оказалась техника производите-
лей Брянсксельмаш, Ростсельмаш, МТЗ, ПТЗ, и Пегас- 
Агро. На их долю пришлось 40% общего объема поставок 
техники и оборудования.

Лидерами по приобретению сельхозтехники в лизинг 
по итогам 2022 года стали Приволжский, Центральный и 
Южный федеральный округа. Всего же за прошедший год 
АО «Росагролизинг» поставило сельскохозяйственную 
технику в 78 регионов страны. Наибольшее количество 
техники было поставлено в Рязанскую область, Республи-
ку Татарстан и Краснодарский край.

Справедливо высокая оценка экспертного сообщества 
получена благодаря рекордным показателям работы ком-
пании в непростых условиях 2022 года. 

В целом в 2022 году рынок лизинга сельхозтехники и 
оборудования показал положительную динамику в срав-
нении с аналогичным периодом предыдущего года. По 
данным аналитиков АО «Росагролизинг», в 2022 году 
рынок лизинга в секторе АПК вырос на 16% по количе-
ству сельхозтехники и на 11% – по количеству клиентов. 

По итогам работы в 2022 году АО «Росагролизинг» стало лауреатом VI Евразийской премии 
в области лизинга Leader Leasing Awards, в рамках которой лизинговую компанию признали 
лучшей в аграрном сегменте. Кроме того, отмечена наградой «За вклад в развитие отрасли» 
признанная лучшей система коммуникации компании с партнерами и клиентами. 

Вместе с этим значительно выросла доля компании на 
совокупном рынке самоходной сельхозтехники в России, 
ставшая наибольшей за всю историю работы – 19%. При 
этом доля АО «Росагролизинг» в отгрузках самоходной 
техники отечественного производства составила 31%, т. е. 
каждый третий трактор и каждый четвертый комбайн 
были приобретены аграриями при участии компании.

Еще одним значимым достижением компании в про-
шедшем году стало увеличение числа клиентов из малого 
бизнеса: по итогам 2022 года их количество превысило 2,8 
тыс. хозяйств, что на 91% выше результатов 2016 года. Все 
продукты и услуги Росагролизинга адресованы прежде 
всего представителям малого и среднего агробизнеса – 86% 
поставок техники и оборудования в прошлом году при-
шлось на МСП.

Столь высоких результатов удалось достичь благодаря 
нескольким факторам. Во-первых, это абсолютное знание 
своего клиента и понимание его потребностей, а во-вто-
рых, поддержка, оказываемая со стороны государства. Так, 
в 2022 году для поддержки льготного лизинга сельхозтех-
ники Правительство РФ направило 10 млрд рублей в устав-
ный капитал АО «Росагролизинг». Ожидается, что допол-
нительные бюджетные инвестиции позволят аграриям 
получить не менее 1,7 тыс. единиц сельхозтехники на 
льготных условиях.

Также согласно постановлению Правительства РФ от 
31.08.2109 № 1135 компания предоставляет лизинг на 
льготных условиях. Они стали одними из наиболее востре-
бованных со стороны аграриев – по сумме инвестицион-

ных затрат 58% всех поставок техники в 2022 году были 
осуществлены в рамках ППРФ 1135. 

Дополнительно АО «Росагролизинг» обеспечивает 
широкую вариативность предложений, ориентированных 
на сезонные потребности отрасли. В частности, в 2022 
году было реализовано 5 специальных акций, направлен-
ных на решение текущих краткосрочных задач. Так, 
совместно с ведущими отечественными сельхозмашино-
строителями была запущена акция «Раннее бронирова-
ние», в которой приняло участие беспрецедентное коли-
чество поставщиков и производителей сельхозтехники и 
оборудования – более 50 ведущих сельхозмашинострои-
телей.

Реализуемые меры и результаты деятельности АО 
«Росагролизинг» в очередной раз доказывают, что льгот-
ный лизинг – это наиболее эффективный инструмент 
обновления парка техники, и компания по праву получила 
статус лучшей в аграрном сегменте. Тем не менее АО 
«Росагролизинг» продолжит наращивать объемы поставок 
техники и удерживать заданный тренд техмодернизации 
отрасли. 

ЛИЗИНГОВАЯ КОМПАНИЯ ГОДА  
В АГРАРНОМ СЕГМЕНТЕ



ВРЕМЯ  

СВЕРШЕНИЙ

ХРУСТАЛЬНЫЙ  
ЗНАК

Великие свершения  
достигаются не силой,  

а упорством. 
Сэмюэл Джонсон

ЛИДЕР В РАБОТЕ  
С ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫМ РЫНКОМ
ВТБ Лизинг
  

ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ЛИЗИНГОВОЙ ОТРАСЛИ
ООО «Дельта-Ойл Лизинг»
  

САМЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ БАНК
Первоуральск Лизинг
  

ЗА ЗАЩИТУ ИНТЕРЕСОВ БИЗНЕСА
ЮБ «Панасюк и партнеры»
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СКОРАЯ ФИНПОМОЩЬ: КАК ЛИЗИНГ 
ПОДДЕРЖИВАЕТ БИЗНЕС В КРИЗИС

ленную стоимость и налога на прибыль организации. Юри-
дические лица имеют право на полное возмещение налога на 
прибыль с лизинговых платежей. Например, компании на 
общей системе налогообложения (ОСН) могут вернуть в 
оборот 20% со всех платежей по договору лизинга. Дело в 
том, что сами лизинговые платежи и включаемая в них опла-
та допуслуг (например, страхования) относятся к расходам 
компании, что позволяет оптимизировать налог на прибыль.

Условия лизинговой сделки компания может регулиро-
вать сама, выбирая наиболее подходящие размер аванса, 
сумму выкупного платежа и график выплат.

С учетом этого посчитаем выгоду предприятия на 
ОСН, приобретающего автомобиль стоимостью 2 млн 
рублей с авансом 20% и сроком лизинга на 5 лет. Его эко-
номия по налогу на прибыль (ставка 20%) может превы-
сить 430 тыс. руб. Столько же оно сэкономит за счет НДС, 
а суммарная выгода составит более 860 тыс. рублей.

Плюсы для любого бизнеса
В средствах логистики нуждается множество компаний. 
Поставляют ли они технику в аренду, занимаются ли стро-
ительством объектов недвижимости или дорожной инфра-
структуры, осуществляют ли пассажирские и грузовые 
перевозки, задействованы ли в добывающей, лесозагото-
вительной или какой-либо производственной отрасли – 
все они найдут для себя преимущества от приобретения 
техники в лизинг. В свою очередь, лизинговые компании 
готовы поддержать клиентов дополнительными опциями. 
Например, ВТБ Лизинг предлагает максимально возмож-
ные скидки и гарантии от производителей, субсидии от 
государства в рамках программ Минпромторга, специаль-
ные тарифы на страхование автомобилей. Клиентам 
лизинговой компании доступен удобный онлайн-кабинет, 
где ежедневно и круглосуточно можно найти всю инфор-
мацию и документы по текущим сделкам, а также офор-
мить новые заявки. Все это в сочетании с надежностью и 
уверенной позицией на рынке делает ВТБ Лизинг одним 
из лидеров в области услуг финансирования.

Узнайте больше об автолизинге на сайте www.vtb-
leasing.ru или по телефону 8 800 551 83 92.

Кому это нужно
Главная задача лизинга – сделать имущество доступным, 
снизив стартовые траты и финансовые риски.

Крупнейшим сегментом рынка лизинга является авто-
мобильный. На фоне изменения структуры импорта стои-
мость транспортных средств и их обслуживания в России 
растет. Только в 2022 году новые легковые автомобили 
подорожали в среднем на 24%. При этом у каждого бизнеса 
есть свои индивидуальные потребности. Кому-то необхо-
димо быстро запустить производство, срочно расширить 
автопарк или заменить вышедшую из строя технику, а 
кому-то – приобрести статусный автомобиль для предста-
вительских целей. Автолизинг в таких случаях может стать 
отличным подспорьем.

Проще, чем кажется
Лизинг, как и кредит, – инструмент финансирования 
основных средств компании. В обоих случаях юридическое 
лицо может приобрести имущество, выплачивая его стои-
мость постепенно, а не отдавая всю сумму за один раз и не 
изымая значительные средства из оборота. Отличается 
лизинг тем, что предприятие сразу получает необходимый 
актив, а не деньги на его покупку.

В то же время лизинг схож с арендой: в обеих формах 
сделки как арендатор, так и лизингополучатель не являют-
ся собственниками имущества. Однако в случае лизинга 
при закрытии договора предмет можно приобрести по 
остаточной стоимости и стать его владельцем, внеся 
выкупной платеж.

Современные лизинговые продукты – это удобно и 
просто. Для заключения сделки на автомобиль или техни-
ку требуется минимальный пакет документов (как прави-
ло, паспорт генерального директора и ИНН организации), 
а денежный залог не нужен, поскольку само транспортное 
средство является обеспечительной мерой. Заявку можно 
подать онлайн, а рассматривается она в короткий срок – от 
одного дня. Кроме того, лизинговая компания зачастую 
помогает клиенту застраховать технику – оформить как 
обязательные (ОСАГО, каско), так и дополнительные 
(ДСАГО) полисы.

Экономия в цифрах
Важнейшее преимущество лизинга для бизнеса – экономия 
на налогах. Она формируется при уплате налога на добав-

Рост арендных ставок, необходимость индексации фонда оплаты труда сотрудников, удорожа-
ние энергоресурсов – сегодня российский бизнес, как никогда, нуждается в поддержке. Одним 
из инструментов, способных удовлетворить потребности компаний даже в это турбулентное 
время, является лизинг. Как он работает, кому действительно выгоден и чем именно, разби-
раемся с экспертами ВТБ Лизинг.

ООО «ДЕЛЬТА-ОЙЛ ЛИЗИНГ»

ПЕРВОУРАЛЬСК ЛИЗИНГ

ООО «Дельта-ОйЛ Лизинг» было 
создано в 2017 году в городе Нижне-
вартовск, ХМАО-Югра. В начале свое-
го пути, выбирая основные направле-
ния рассматриваемых лизинговых 
проектов, компания делала упор на 
приобретение спецтехники, автотран-
спорта, оборудования для различных 
отраслей и направлений нефтегазодо-
бывающих предприятий. Такое направ-
ление деятельности в большей степени 
было обусловлено территориальным 
расположением: ХМАО-Югра – лидер 
по добыче нефти и газа в России. 

Самым большим плюсом ООО 
«Дельта-ОйЛ Лизинг» является воз-
раст как самой компании, так и коллек-
тива. По признанию генерального 
директора Дениса Александровича 
Осокина компания не загоняет себя в  
рамки определенной отрасли или како-
го-то одного вида клиентов, готова к 
нестандартным проектам и большому 
объему заказов.

Благодаря индивидуальному под-
ходу к каждому клиенту, оперативно-
сти рассмотрения проектов, поиска 
поставщика совместно или силами 

компании, клиенты, воспользовав-
шись услугами ООО «Дельта-ОйЛ 
Лизинг», возвращаются и становятся 
постоянными.

На сегодняшний день ООО «Дель-
та-ОйЛ Лизинг» является членом НП 
«ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ».

Процесс технологической трансфор-
мации банка становится постоянным. 
Он разработан и утвержден Советом 
директоров и вошел в Стратегию раз-
вития банка на 2022–2025 гг.  
Только шагая в ногу со временем, мы 
можем оставаться конкурентоспо-
собными в наших нишевых продук-
тах, предлагая клиентам инноваци-
онные сервисы. 

За последние годы отдельные про-
цессы были автоматизированы в рамках 

выбранного вектора перехода на вну-
треннюю экосистему банка на базе 1С 
или переданы на исполнение роботам. 

Понимая важность для клиентов 
таких ценностей, как скорость и про-
стота, в дальнейшей работе, мы про-
должаем минимизировать объем 
запрашиваемой у клиентов информа-
ции благодаря выстраиваемой регуля-
тором экосистеме информационного 
обмена между участниками рынка 
(цифровой профиль). 

За счет автоматизации и роботиза-
ции процессов, электронного доку-
ментооборота, перехода на внутрен-
нюю экосистему на базе 1С мы смо-
жем и в дальнейшем планомерно сни-
жать расходные показатели и идти в 
ногу со временем. 

ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ЛИЗИНГОВОЙ ОТРАСЛИ

САМЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ БАНК

ЮБ «ПАНАСЮК И ПАРТНЕРЫ»

Юридическое Бюро «Панасюк и Пар-
тнеры» – команда специалистов, объ-
единённая многолетней совместной 
работой и успешной юридической 

практикой. Юридическое Бюро  было 
создано в связи с ростом количества 
заказов и необходимостью оказания 
услуг на новом качественном уровне. 
С 2011 года специалисты компании 
оказывают услуги в различных сферах 
деятельности клиентов Юридическо-
го Бюро «Панасюк и Партнеры» – как 
физических, так и юридических лиц. 
Спектр оказания услуг различен: от 
юридического сопровождения созда-
ния бизнеса до комплексного обслу-
живания организаций, представление 
интересов физических лиц не только в 
судах, но и на различных этапах 
жизни, когда необходимо наше вме-
шательство.

С момента создания компании 
специалисты Бюро провели более 
1000 успешных судебных процессов, в 
которых отстояли интересы своих 
доверителей. Результатами деятельно-
сти Бюро стало осложненное оформ-
ление в собственность огромного 
количества недвижимого имущества 
доверителей, взыскание денежных 
средств на сумму более 50 млрд руб., 
восстановление в правах членов в 
сложных корпоративных конфликтах.

ЗА ЗАЩИТУ ИНТЕРЕСОВ БИЗНЕСА
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ООО «ЛИЗИНГОВАЯ КОМПАНИЯ «ДЕЛЬТА»

ООО «АСНА-ЛИЗИНГ»

АО «ОБЪЕДИНЕННАЯ ЛИЗИНГОВАЯ КОМПАНИЯ»

Директор  Василий Викторович  
Герман
Лизинговая компания «Дельта» с 2005 
года финансирует приобретение тех-
ники, транспорта, оборудования и 
недвижимости. Наши клиенты работа-
ют в Сибири и на Дальнем Востоке. 
Мы понимаем региональную специфи-
ку и смотрим на бизнес, а не на цифры. 

«Дельта» прошла отбор для уча-
стия в краевой программе льготного 
лизинга в Приморском крае. Клиенты 

региона смогут получить финансовую 
поддержку при оформлении лизинга.

Мы умеем искать технику и 
поставщиков, фиксировать курс, пре-
доставлять субсидии, доставлять 
через границы из любой точки мира, 
страховать и регистрировать. Строи-
ли обогатительную фабрику в Тыве, 
поставляли почти сотню единиц тех-
ники в отдаленные улусы Якутии и 
цистерны в пандемию с китайского 
завода в Кузбасс, приобретали балкер 

для «Амурского пароходства» в пер-
вой половине 2022 года. Мы заключи-
ли тысячи сделок.

Если вам пора заменить тягачи на 
свежие, поставить в лес еще один ком-
плекс или дробилку в карьер, выку-
пить живой сочлененник или бульдо-
зер по отличной цене, мы предложим 
варианты.

Ли зингов а я  компания  О О О 
«АСНА-Лизинг» помогает бизнесу 
выгодно приобрести необходимое 
имущество за короткий срок. Инди-
видуальная программа сотрудниче-
ства с партнерами и клиентами, низ-
кий авансовый платеж, льготные и 
сезонные графики платежей. Финан-
совое подра зделение группы 

«АСНА», крупнейшей федеральной 
компании, которая объединяет более 
10 000 аптек по всей России и ближ-
него зарубежья. 

С момента основания основными 
ценностями компании являются раз-
работка инновационных сервисов и 
решений, клиентоориентированность 
и развитие персонала.

Вы выбираете, что нужно вашему 
бизнесу для развития, мы финансиру-
ем ваши потребности.

Объединенная лизинговая компания 
существует на рынке более 20 лет.
Цели компании:    
•	 Стать	партнером	первого	выбора	

среди лизинговых компаний с уча-
стием частного капитала.

•	 Создавать	уникальные	клиентские	
предложения на рынке лизинговых 
услуг и сопутствующих сервисов.

•	 Участвовать	в	достижении	Росси-
ей технологического суверенитета 
в стратегически важных отраслях.

ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ЛИЗИНГОВОЙ ОТРАСЛИ
ЗА АКТИВНУЮ ПОДДЕРЖКУ И ВНЕДРЕНИЕ ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЯ В ЛИЗИНГЕ

ЗА АКТИВНУЮ ПОДДЕРЖКУ И ВНЕДРЕНИЕ ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЯ В ЛИЗИНГЕ

ЗА УСПЕШНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ЛИЗИНГА В РОССИИ

ООО «ИКС-КИПЕР»
Группа компаний «ИКС-КИПЕР» 
специализируется на предоставлении 
эффективных решений для спутнико-
вого мониторинга автотранспорта.

Мы производим спутниковое 
оборудование и разрабатываем про-
граммное обеспечение для монито-
ринга автотранспорта с 2006 года. 

Собственная исследовательская 
лаборатория, штат профессиональ-

ных разработчиков и выдающихся 
инженеров, позволяют компании 
предоставлять своим клиентам 
самые современные решения в обла-
сти спутникового мониторинга авто-
транспорта и контроля за движимы-
ми объектами.

Наши технические решения 
гарантируют надежность и качество. 
Результатом наших разработок стали 

сотни тысяч выпущенных устройств 
и десятки тысяч клиентов.

Стабильность. Репутация. Надеж-
ность.

ЗА ПОДДЕРЖКУ И ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ЛИЗИНГА В РФ

ДИПЛОМЫ

ВРЕМЯ ПЕРСПЕКТИВ,

ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Три вещи никогда  
не возвращаются обратно – 
время, слово, возможность. 
Поэтому не теряй времени, 
выбирай слова, не упуская 

возможности. 
Конфуций
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Русский бал 

Необычный микс русских народных мелодий 
и вальсов Штрауса создавал неповторимую 
атмосферу старинных балов конца XIX – 
начала XX веков. Русские красавицы в алых 
с золотом народных костюмах встречали 
дорогих гостей хлебом-солью, а официанты 
подавали искристое ледяное шампанское в 
хрустальных бокалах. 

Великолепный зал старинного московского отеля «Савой» в предновогодний вечер  
21 декабря встречал российских и зарубежных гостей с истинно русским размахом.

Журнал «Банковское дело» и Совет ТПП РФ по финансово-промышленной и 
инвестиционной политике пригласили более 100 руководителей ключевых финансовых 
и предпринимательских организаций на новогодний деловой прием – встречу с послами 

дружественных стран и рождественский Русский гранд-бал. 

деловой части участни-
ки международного при-
ема обсудили сотрудни-
чество в области инве-
стиционных проектов и 

туристического бизнеса, а также про-
ведение совместных мероприятий с 
ТПП РФ и ее Советом по финансово- 
промышленной и инвестиционной 
политике. Полтора часа активной 
работы стали прекрасным завершени-
ем делового сезона и стартом новых 
проектов наступающего 2023 г.

Почетными гостями стали Послы Алжирской Народной Демократической 
Республики, Йеменской Республики, Демократической Республики Конго, 
Королевства Бахрейн, Исламской Республики Мавритания, представители 
посольств Республики Индонезия, Арабской Республики Египет, Государ-
ства Катар.

В

Открыла бальную программу 
хозяйка бала, член Совета ТПП РФ по 
финансово-промышленной и инве-
стиционной политике, первый заме-
ститель главного редактора журнала 
«Банковское дело» Марина Нестерен-
ко: «Сегодня у нас Русский бал, 
каждая страница которого посвящена 
одной из памятных дат истории Рос-
сии. Мы пройдем в полонезе, отметив 
350-летие Петра Первого, вспомним 
балы-маскарады Екатерины Великой, 
в честь 875-летия Москвы станцуем 
московскую кадриль и отметим хита-
ми отечественной и зарубежной 
эстрады столетие Страны Советов. 
Сегодня прозвучат самые известные 
мировые мелодии в исполнении рос-
сийских артистов и лучшие россий-
ские произведения, которые для вас 
исполнят наши зарубежные гости. И, 
конечно, по традиции мы встретим 

наш бальный Новый год – как поло-
жено, с курантами!» 

С приветственным словом к участ-
никам бала обратился вице-президент 
ТПП РФ Дмитрий Курочкин: «Мы 
долго принимали решение, быть или 
не быть балу в этом году, и решили – 
быть! В жизни всегда должно быть 
место празднику. Во время Великой 
Отечественной войны отмечали 
Новый год, проводили елки, давали 
концерты и спектакли. Это наша сила 
воли и сила духа! Мы здесь, с нами 
наши друзья, и мы – вместе!»

Перед гостями выступили почет-
ные гости приема Их Превосходитель-
ства Чрезвычайные и Полномочные 
Послы Республики Алжир Смаил 
Бенамара, Исламской Республики 
Мавритания Мохамед Махмуд Дахи, 
Республики Йемен Аль-Вахейши 
Ахмед Салем, которые от имени своих 

стран поздравили гостей с наступаю-
щим Новым годом и выразили уверен-
ность в долгосрочном и взаимовыгод-
ном сотрудничестве с российским биз-
несом и взаимодействии с финансовым 
рынком РФ. 

По бальной традиции бал начина-
ется с вручения наград в специальной 
номинации премии им. П. А. Столыпи-
на и Хрустальной короны лучшим бла-
готворительным инициативам, луч-
шим культурным проектам, лучшим 
инновационным продуктам и лучшим 
финансистам и предпринимателям. 

Церемонию провели председатель 
бального комитета, вице-президент 
РСПП Александр Мурычев и предсе-
датель попечительского совета, член 
правления ТПП РФ, председатель 
Совета по финансово-промышленной 
и инвестиционной политике Влади-
мир Гамза.



84 85

авершилась церемония 
награждения традиционным 
«Бал начинается!» – и бал 
начался. Как и положено – 

полонезом. Вальсы, мазурки, польки, 
квик-степ и фокстрот – танцы, 
мастер-классы, бальные игры сменяли 
друг друга, заставляя гостей кружиться 
на паркете, бежать в ручейке под задор-
ную польку «Трик-трак» и отплясывать 
кадриль под знаменитую мелодию 
Московской кадрили. Вот так когда-то 
плясками, песнями встречали зиму на 
Руси! Да и что может сравниться с рус-
ской песней по широте, удали и напев-
ности. В удивительной мелодии рас-
крывается вся красота России, а ноги 
сами рвутся в пляс. 

Четыре бальных часа пролетают 
незаметно, и вот уже бьют куранты, 
и гости поздравляют друга с насту-
пающим Новым годом. Бал подошел 
к концу, традиционно его закрывает 
заключительный вальс – в исполне-
нии Елены Решетниковой звучит 
«Вальс Анастасии». До встречи 
через год! 

лавная награда года – 
Хрустальная корона в 
номинации «Финансист 
года» – вручается толь-
ко одному лауреату 

один раз в году. В этот раз обладате-
лем звания «Финансист года – 2022» 
стала заместитель исполнительного 
директора Фонда содействия креди-
тованию малого и среднего бизнеса 
Анастасия Сергеева – банкир, финан-
сист, юрист, высочайший профессио-
нал, знающая тонкости работы практи-
чески всех структур от банков и лизин-
говых компаний до малого и среднего 
бизнеса. 

За вклад в развитие отечествен-
ного программного обеспечения и 
инновационные продукты для 
финансовой отрасли» награждена 
компания «Цифровая формула дове-
рия», исполнительный директор 
«Практика Технологии» Дмитрий  
Шепелявый. 

ЗГ

Предпринимателем года в области 
туризма признана Анна Невзорова, 
основатель компании Lime Travel, экс-
перт туррынка по экзотическим направ-
лениям премиального отдыха.

За выдающийся личный вклад в 
развитие детской медицины и сохране-
ние жизни и здоровья детей награжден 
главный педиатр Департамента здраво-
охранения Москвы, главный врач Дет-
ской городской клинической больницы 
им. З. А. Башляевой Исмаил Магомедо-
вич Османов.
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Ксану Хольм – художника, иллюстратора Рождественского бала, автора замечательных 
рождественских открыток;

Ташу Ункель – официального астролога бала, потомственную предсказательницу, психо-
лога, нумеролога, таролога, художника; 

The Bespoke Club – сервис индивидуального пошива одежды, сохраняет более чем двух-
сотлетние традиции создания предметов гардероба;

Торговый дом Н.В. ФЕДОРЕНКО – рыбные деликатесы из Карелии. Свежее качество, 
Соответствие стандартам, бережное отношение к природе;

Отель «Орловский» – лучший отель Подмосковья, созданный для отдыха всей семьей! 
Торговую марку MONA LIZA – лидера рынка качественного домашнего текстиля России.  
Наталью Шарапову – фотографа Рождественского бала.

БЛАГОДАРИМ ПАРТНЕРОВ РОЖДЕСТВЕНСКОГО БАЛА ЗА ПОМОЩЬ  
В ОРГАНИЗАЦИИ: 

Ресторан «Савой» – торжественный, роскошный, элегантный, радует своих гостей кули-
нарными шедеврами из Европы и России. Здесь всё напоминает об эпохе кокетливого рококо;

Компанию «Воды здоровья» – с 2001 года занимается доставкой воды в 20 городах 
России и активно пропагандирует здоровый образ жизни; 

Виктора Маевского, руководителя Национальной школы Маевского;
Компанию «Загалия Парфюм РУС» – селективные ароматы, созданные культовыми 

европейскими парфюмерными брендами. Компания предлагает широкий выбор ароматов, 
каждый из которых имеет тысячи поклонников по всему миру; 

Московскую ювелирную компанию «ЗОЛОТО БОГОВ» – мир эксклюзивных украшений 
из драгоценных металлов и камней, созданных по индивидуальному дизайну, разработка и про-
изводство уникальных подарков из золота и серебра с натуральными камнями;

ежиссер концертной программы 
бала – Полина Бертэн, президент 
Фонда русской культуры и искус-
ства, режиссер фестиваля «Дорога 

на Ялту».
Ведущая бала – Елена Решетникова, актриса, 

певица, телеведущая.
Танцмейстер бала – Александр Десятов, лау-

реат международных и российских конкурсов 
аргентинского танго.

Хореограф бала – Артем Майоров, постанов-
щик «Белого бала Штрауса» в Кремле.

Музыкальное сопровождение «Classy Jazz» – 
это джаз и классика, смешение стилей и эпох – это 
просто КЛАССНЫЙ ДЖАЗ!

Танцевальные номера исполнили артисты 
ансамбля «Вива Данс» под управлением заслужен-
ного работника культуры Калужской области 
Алены Важесовой.

Традиционный показательный номер компо-
зицию «Однажды» Аpppasionata Secret garden 
представили гости бала и участники банковского 
сообщества Наталия Харчевникова, управляю-
щий директор по внешним и внутренним комму-
никациям, ВЭД, Россельхозбанк, и ее партнер 
Алексей Елисеев. 

Танго-шоу показали танцоры школы танго 
Tango Jam Club.

В концертной программе принимали участие:
Евдокия Бояринова (балалайка) и Андрей 

Бердиникович (аккордеон), воспитанники Рус-
ской Национальной творческой школы Виктора 
Маевского;

Ян Пу, тенор, лауреат 4-го Международного 
фестиваля-конкурса «Дорога на Ялту», почетный 
солист национального оркестра Синьцзянского 
художественного театра; 

Ли Вук Джэк, баритон, лауреат международ-
ных конкурсов;

Полина Клинникова, сопрано, солистка 
Московского театра оперетты и проекта «Опера 
для всех»; 

Пардамеан Лаурентиус Раймонд Джуниор 
(Индонезия), солист группы джаза SLAVA 
Посольства Республики Индонезия, дирижер, 
полуфиналист 4-го сезона Indonesian Idol; 

Джошуа Арабий (Нигерия), лауреат междуна-
родных конкурсов и финалист конкурса «Дорога 
на Ялту»;

Марина Агафонова, сопрано, оперная и кон-
цертно-камерная певица, лауреат премии Верди 
Зальцбургского фестиваля, солистка Москонцер-
та, эксперт в области вокальной музыки, автор 
концертных познавательных программ для детей;

Илья Ушуллу, бас, ведущий солист Москон-
церта, лауреат международных конкурсов.

Р
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ВХОДНОЙ БИЛЕТ В ЗАКРЫТЫЙ КЛУБ

Я считаю абсолютно справедливым и достойным внима-
ния тот факт, что кто-то может быть не готов именно сей-
час приступить к большому лечению, у кого-то могут быть 
иные приоритеты статей расходов. А у кого-то все еще жив 
тот самый детский страх из советского прошлого. Да-да, 
таких людей еще достаточно много – современные кабине-
ты и эффективная анестезия не переубедили. Их удержи-
вает не отсутствие возможностей или времени, их тормо-
зит скрытый стресс.

Но есть одна магическая установка, которая ломает 
миллион причин начать меняться не «с понедельника», а 
именно сегодня, сейчас. И эта установка звучит так: краси-
вая улыбка стала неотъемлемой составляющей успеха.

Угрюмые образы ушли в прошлое. Желающие стать 
успешными политиками, переговорщиками, докладчика-
ми, управленцами люди усвоили: улыбка обезоруживает, 
помогает достигать целей, располагает, влюбляет. Чело-
век добивается кратно большего, если к убедительности 
речи, харизме, весомым аргументам добавляется улыбка. 
Улыбка – в подтверждение уверенности, раскрепощенно-
сти и статуса.

Моя позиция как врача: мы не продавцы стоматологи-
ческих услуг. И команду врачей мы подбирали мыслящую 
аналогично: здоровье – это безусловная ценность, мы 
лечим и восстанавливаем функциональность. И как врачи 
мы придерживаемся принципа «не навреди».

Конечно, мы ведем образовательно-просветительную 
работу, рассказываем о необходимости регулярных осмо-
тров, профилактики и т. д. Мы говорим о прямой связи 
между здоровьем зубов и состоянием желудочно-кишеч-
ного тракта, суставов челюсти, способностью вести энер-
гичную полноценную жизнь без утомляемости и систем-
ных проблем со здоровьем. Человек с красивой улыбкой и 
здоровыми зубами избавляется от привычки смеяться, 
прикрывая рот ладошкой. После восстановления зубного 
ряда и коррекции прикуса исчезают щелчки в суставах 
челюсти, головные боли. Организм – это единая система.

Но эти увещевания действуют только на людей по своей 
природе дисциплинированных, которые живут по графику 
и следят за своим здоровьем тоже по графику, проходят 
диспансеризации и выполняют все рекомендации врачей.  
А для большинства людей это не работает, увы.

Сильным мотивом обращаться в стоматологию служат 
не наши уговоры и лекции о важности здоровья. Самым 

асимметрии лица, овала, формы скул, опущения мягких 
тканей совместно – через здоровье челюстно-лицевого 
аппарата, а не просто поверхностным тюнингом.

И, само собой разумеется, важнейшее впечатление о 
вас создает дикция. Дикция, речевой аппарат могут отбро-
сить впечатление о человеке в область догадок о состоя-
нии здоровья сердечно-сосудистой системы, наличии 
вредных привычек, дееспособном возрасте, способности 
мыслить и анализировать. А причина дефектов речи 
может быть банально в соотношении верхней и нижней 
челюсти, зубных промежутках, отсутствующих зубах или 
ошибках при проведении протезирования. То есть пробле-
ма может быть решена в кабинете стоматолога как доста-
точно быстро, так и комплексным планом лечения.

Никому не хочется транслировать о себе негативную 
информацию, выглядеть старше своих лет, а уж для людей 
с грандиозными амбициями негативный образ может 
вообще стать причиной провала кампании.

В силу специфики своей работы часто веду с пациента-
ми задушевные разговоры. Я с удовольствием наблюдаю не 
просто привычное лечение зубов – я вижу в людях улуч-
шения более тонкие: эмоциональный рост, уверенность, 
новый уровень отношения к жизни.

Врач, проживая с пациентом этапы преображения, ста-
новится немного психологом. Я очень люблю свою работу: 
помимо самого процесса это такая эмоциональная подза-
рядка! Совместное переживание, ожидание результата, 
обсуждение планов сблизило меня со многими интерес-
нейшими людьми.

Я начала разговор с того, что люди не очень любят 
ходить по врачам. Это факт. И, конечно, каждый из моих 
пациентов, обратившись к нам, мечтал поскорее закончить 
эти хождения в клинику. Но те связь и уровень доверия, 
которые устанавливаются между врачом и пациентом – 
это особая ценность. «Отпуская» пациента из клиники, я 
всякий раз вижу «обновленного» человека. Наблюдала, 
как вырастали крылья, как люди устраивали свою личную 
жизнь, какие бонусы появлялись и как приумножались 
дивиденды.

Один из недавних моих пациентов, закончив большое 
непростое лечение, упаковывая в портфель листочки с вра-
чебными рекомендациями, сказал: «Это входной билет в 
закрытый клуб». Я удивилась и начала ему возражать, ведь 
наша клиника открыта, мы все открыты, что пациент – 
это наш самый дорогой гость, никакой закрытости с нашей 
стороны нет и т. д. Но пациент объяснил: «Я не о клинике, 
я о своем закрытом клубе. Деньги, которые я здесь потра-
тил на зубы, – это инвестиция в карьеру».

мощным двигателем являются сами люди, их амбиции, 
жажда новых высот.

Политтехнологи, работая с кандидатами, объясняют 
секрет улыбки. Преподаватели актерского мастерства 
открывают магию положения тела, рук, взгляда, мимики. 
Коучи учат манипулировать, добиваться, используя вол-
шебный эффект, который производит улыбка.

Специалисты по имиджу, работая с кандидатами на 
высокие посты или политиками, отрабатывают все детали 
образа. Но относительно того, как уместно улыбаться важ-
ной персоне, в нашей ментальности есть сложившиеся сте-
реотипы. Например, улыбка на голливудский манер может 
показаться неискренней и даже раздражать аудиторию. 
Отсюда неприятие чрезмерной искусственности, ненасто-
ящей белизны и идеальности. Россиянам ближе естествен-
ная полуоткрытая улыбка и прямой взгляд.

Досадный диссонанс восприятия образа возникает, 
когда человек, обладающий прекрасными качествами, 
искренний, открытый почти не улыбается из-за отсутствия 
зубов и других нерешенных стоматологических проблем. 
А еще хуже, когда даже без всякой улыбки по выражению 
вашего лица окружающие считывают совсем не те каче-
ства, которыми вы обладаете, – скорбный грустный рот 
уголками вниз из-за отсутствия зубов или носогубные 
заломы и складки из-за повышенной стираемости зубов. 
Бывает эффект агрессивного образа из-за особенностей 
соотношения верхней и нижней челюсти.

По тем же причинам из-за проблем с зубами люди 
выглядят старше своих лет, а ведь тренд на увеличение 
бодрого возраста, эйджизм в деловых кругах, да и просто 
общее стремление мужчин и особенно женщин выглядеть 
под свой внутренний молодецкий настрой – массовая тен-
денция.

Конечно, индустрия красоты в этом вопросе преуспела. 
Есть процедуры, уколы красоты, заполнение препаратами 
неэстетичных пустот и провалов. Но мне как врачу радост-
но, что в этом важном вопросе стоматологи и пластиче-
ские хирурги объединились, комплексно решая вопросы 

Среди наших клиентов много публичных и статусных людей, руководителей. И знаете, что 
объединяет этих самых разных государственных персон и бизнесменов? Все хотят быть краси-
выми и здоровыми. Но как-нибудь так, чтобы не ходить по врачам или как минимум тратить 
на это не слишком много своего времени. И я их, мало того, не переубеждаю, а за 30 лет прак-
тики научилась смотреть с клиентами в одну сторону.

Виктория Валерьевна Шепитько,
врач-эксперт, главный врач стоматологии 

«Семантика Дент»
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Ресторан «Савой»
Торжественный, роскошный, элегантный – так отзывались первые посетители о ресторане 

«Савой» в далеком 1913 году, таким он остается и по сей день. Предмет особой гордости истори-
ческого отеля, он продолжает его вековые традиции, воплощенные в интерьере: обилие узоров, 
орнаментов, лепнины, расписные потолки в обрамлении золотого багета, венецианские зеркала, 
мраморный фонтан с золотыми рыбками, камерная атмосфера – здесь все напоминает об эпохе 
кокетливого рококо.

Легендарный ресторан радует гостей кулинарными шедеврами из Европы и России. Многие 
блюда готовятся по старинным русским рецептам в настоящей каменной печи и удачно сочетают-
ся с гастрономическими новинками ресторана и авторскими интерпретациями знакомых вкусов.

«Опера для всех»
В жизни каждого есть место опере

«Опера для всех» – это социально-культурный образовательный общероссий-
ский проект, который позволяет жителям регионов приобщиться к одному из са-
мых элитарных и многогранных видов искусства – опере. Искусству, которое по 
сей день доступно в большей степени только жителям мегаполисов ввиду слож-
ности и многозадачности постановочного процесса. 

Проект «Опера для всех» призван сделать высокое искусство оперы доступным жителям регионов через организацию гастро-
лей и постановок лучших опер в формате semi-stage. Этот формат позволяет исполнять оперу практически на любых площадках 
региональных театров без потери качества, без огромных затрат на декорации, в постановку вовлекаются местный хор и оркестр.

В период вынужденной самоизоляции, в отсутствие профессионального общения, возможности выступать и учиться проект 
«Опера для всех» сделал возможной реализацию уникальной образовательной программы для профессиональных музыкантов из 
разных стран (Австрии, Италии, России, Румынии, Сербии, Франции).

По словам художественного руководителя проекта режиссера Полины Бертэн, «его суть состоит в открытых бесплатных ма-
стер-классах. В первую очередь для вокалистов». «Опера для всех» пригласила к сотрудничеству профессоров из Венской консервато-
рии, Моцартеума (Зальцбург), Венецианской консерватории, Парижской консерватории, коучей из Италии, солистов Большого театра 
России, дирижеров Большого и Мариинского театров, итальянских дирижеров, молодых режиссеров ведущих российских театров.

«Опера для всех» проводит не только профессиональные мастер-классы, но и открытые встречи с режиссерами и художника-
ми, которые рассказывают о своих премьерах. У зрителей есть уникальная возможность задать вопросы лично, узнать об идеях, 
творческих задумках режиссеров, создававших тот или иной спектакль. Каждый может присоединиться к составу слушателей или 
стать педагогом проекта. Творческие встречи проходят на платформе Zoom pro без ограничения по времени и числу участников. 
Все занятия транслируются в прямом эфире и доступны в записи.

Премьера оперы «Евгений Онегин» состоялась в 2015 году в Туле и Калуге.
Основатель, режиссер и куратор проекта Полина Бертэн.

Воды здоровья 
Компания «Воды Здоровья» с 2001 года занимается доставкой воды в 20 городах России и активно про-

пагандирует здоровый образ жизни. Наш блог healthwaters.ru ежедневно читают более 20 тысяч подписчиков 
и посетителей сайта, все самые свежие и интересные новости о здоровом образе жизни для вас ежедневно 
готовят наши штатные журналисты.

Компания AST 
На сегодняшний день компания – один из лидеров алкогольного рынка. Всю историю 

существования мы успешно и качественно сочетаем дистрибуцию крупнейших мировых 
брендов, являясь партнерами таких компаний, как «Бакарди Рус», «Браун Форман», «Диад-
жео», «Деневью», «Моет-Хеннеси» и многих других, с проектами импорта и производством 
ассортимента под собственными торговыми марками.

AST – это команда! Люди, которые строят историю компании каждый день. Благодаря которым уровень доверия к нашей ком-
пании на рынке остается стабильным вот уже более 25 лет.
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Таша Ункель
Психолог, нумеролог, таролог, художник, пишу картины-талисманы, помогающие людям 

восстанавливать свою энергию и гармонизировать пространство, арт-терапевт, энерготера-
певт, занимаюсь работой с подсознанием и энергетическими практиками более 20 лет! Потом-
ственная предсказательница, свой дар получила по роду, по женской линии.

Веду личный прием провожу мастер-классы, семинары, как эксперт сотрудничаю с кана-
лами РенТВ и ТДК, 1 канал, «Останкино», «Москва-24», как психолог проекта сотрудничаю 
с конкурсами красоты «Миссис Москва», «Миссис Россия», «Императрица России», личный 
консультант некоторых звезд шоу-бизнеса и ивент-индустрии и т. д.

Член Международной творческой ассамблеи «Во имя мира на земле» при благотворитель-
ном фонде «Славянские традиции». Руководитель выставочного проекта «Экология души».

Ксана Хольм
Художник-иллюстратор, автор историй об очаровашке Мелони, комиксов и иллюстра-

ций книг про котика по имени Бантик, комиксов про тигра Леонида «Проблемы плюшевого 
тигра»; участница Аллеи авторов многих фестивалей аниме, косплея, японской культуры и 
комиксов.

The Bespoke Club 
The Bespoke Club – сервис индивидуального пошива одежды, сохраняющий более чем 

двухсотлетние традиции создания предметов гардероба. Мастерство, с которым исполнена 
каждая деталь, воплощает неотразимую английскую элегантность.

Парк-отель «Орловский» 
Пятизвездочный парк-отель «Орловский» носит статус лучшего загород-

ного отеля Подмосковья. Отель находится в уникальной близости от Москвы 
на исторической земле, где располагались живописные царские угодья, кото-
рые переходили с течением времени от Ивана Грозного к Петру I, Меншикову, екатерининскому двору. Теперь на легендарной зем-
ле раскинулся современный роскошный парк-отель с уникальной архитектурой и огромной территорией в 22 гектара. Созданный 
для полноценного отдыха, парк-отель объединяет в себе современные технологии, историческое наследие и великолепный сервис.

Отель удостоен звания «Лучший загородный отель Подмосковья» и обладает статусом пятизвездочного отеля с возможностью 
проживания гостей по тарифу «Все включено».

Развитая инфраструктура, чистый подмосковный воздух и красоты русской природы – все это позволяет нашим гостям отдох-
нуть от городской суеты на самом высшем уровне в любое время года.

Торговый дом Н. В. Федоренко
Рыбные деликатесы из Карелии. Свежее качество, соответствие стандартам, бережное отноше-

ние к природе. 
ПЛАТИНОВЫЙ ЗНАК Международного конкурса «Всероссийская марка Знак качества XXI 

века». ЗОЛОТАЯ МЕДАЛЬ премии «Продукт года 2019». ЗОЛОТАЯ МЕДАЛЬ «Золотая осень». ЗО-
ЛОТАЯ МЕДАЛЬ «Лучший продукт» «Продэкспо-2020».
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Mona Liza 
Торговая марка MONA LIZA – лидер рынка качественного домашнего тек-

стиля России. Это поистине волшебные авторские дизайны и коллекции, ко-
торые бессменно занимают первые места в профессиональных конкурсах и 
получают награды за вдохновение и стиль! 

Продукция объединения завоевала доверие потребителей и признание специалистов российского текстильного рынка. Тор-
говой марке MONA LIZA неоднократно присваивались звания «Лучшая торговая марка года», «Золотая марка России». Она на-
граждена дипломами «Доверие потребителей», «За достижения и заслуги в области текстильной и легкой промышленности», «За 
предоставление высококачественной продукции».

MONA LIZA – эталон качества и стиля.

Skin Helpers 
Косметика, которая понравится вашей коже, потому что она: 
• работающая – направлена на устранение проблемы, а не ее маскировку; 
• физиологичная – в составе средств используются родственные коже компоненты;
• мультифункциональная – действие каждого продукта направлено на решение не-

скольких проблем кожи.

Мануфактура  
«Московская игрушка»  

Единственная в России профессионально занимающаяся возрождением традиционной ват-
ной игрушки. Это социальный проект, на производстве работают мамы особенных детей и жен-
щины старшего возраста, оставшиеся без работы после пандемии.

Золото Богов 
Московская ювелирная компания «ЗОЛОТО БОГОВ» – мир эксклюзивных украшений 

из драгоценных металлов и камней, созданных по индивидуальному дизайну, изготовление 
единичных изделий, разработка и производство уникальных подарков, сувениров, наградных 
знаков из золота и серебра с натуральными камнями. 

Новая коллекция ювелирных талисманов из благородного австралийского опала завора-
живает игрой цвета и изысканной формой, объединяя исторические мотивы с современным 
стилевым решением.

Загалия
Компания «Загалия Парфюм РУС» представляет селективные ароматы, созданные куль-

товыми европейскими парфюмерными брендами. Компания предлагает широкий выбор аро-
матов, каждый из которых имеет тысячи поклонников по всему миру. 

Аромат – самый мощный и универсальный инструмент, пробуждающий эмоции и вос-
поминания.

В интернет-магазине «Загалия» вы можете приобрести лучшие ароматы по оптимальной 
цене: только для гостей бала предоставляется скидка 30% на приобретение ароматов фран-
цузских брендов M.Micallef, The Harmonist, Plume Impression и шведской марки Swedoft.
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